
Förderprojekt „Zukunft des 
Ehrenamts in Südwestfalen sichern“ 

Phase I: Untersuchung zur Struktur der Mitglieder und insbesondere der 

Ehrenamtler im SGV, ihren Kompetenzen und Motiven, ihrer konkreten 

Arbeit und den Stärken und Schwächen dabei, den Unterstützungs-

erfordernissen und den Vorstellungen zu ihrer Arbeit für die Zukunft. 

Methoden: Sekundäranalyse und Primärerhebungen (ca. 7 Monate).

Phase II: Ableitung konkreter Ziele und Strategien für die künftige Arbeit 

des Ehrenamtes als Schlüssel für den künftigen Erfolg und die Wirkung 

des SGV für das Gemeinwohl (2 Monate).

Phase III: Entwicklung konkreter Handlungsmaßnahmen zur Stärkung 

des Ehrenamtes im SGV unter Berücksichtigung der vielfältigen 

Strukturen und Anforderungen durch drei Arbeitscamps (3 Monate).



Förderprojekt „Zukunft des 
Ehrenamts in Südwestfalen sichern“ 

Phase IV: Testweiser Einsatz der Maßnahmen über rund 18 Monate in 

rund 5-7 beispielhaften Abteilungen unterschiedlichen Charakters im 

SGV, Evaluierung zur Wirkung der Maßnahmen, Coaching über diesen 

Zeitraum.

Phase V: Erfahrungsgestützte Weiterentwicklung des Maßnahmen-

Instrumentariums, Entwicklung eines Leitfadens mit den erfolgver-

sprechendsten Strategien und Maßnahmen sowie einem Schulungs- und 
Coaching-Programms dazu (6 Monate).


