
 

 

 
 

 
 

Stellenausschreibung  
Projektmanagement Ehrenamtsentwicklung 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir zur Umsetzung des 

Förderprojektes „Zukunft des Ehrenamts in Südwestfalen sichern“  

eine Stelle Projektmanagement – m/w/d 35 Wochenstunden 

Die Stelle ist auf 2,5 Jahre befristet. Eine anschließende Übernahme in eine 
unbefristete Anstellung wird angestrebt. 

Projektträger: Sauerländischer Gebirgsverein e. V., www.sgv.de 

Fördergeber: Nordrhein-Westfalen-Stiftung Naturschutz, Heimat- und 
Kulturpflege, www.nrw-stiftung.de 

Projektpartner: Westfälischer Heimatbund e. V., www.whb.de 
Weitere Partner: Landeswanderverband NRW e. V., Sauerländer Schützenbund 
e. V., Landessportbund NRW e. V., Kreissportbünde in Südwestfalen, Deutsche 

Wanderjugend Landesverband NRW e. V. 
 

Die beiden Projektphasen gliedern sich in 5 Module (Phase 1 Modul 1 bis 3 sowie 
Phase 2 Modul 4 und 5). Eine Übersicht der groben Projektinhalte ist als Anlage 
zur Ausschreibung unter www.sgv.de aufgeführt.   

Ihre Aufgaben: 

• Strategische Projektsteuerung in enger Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsleitung und den Projektgremien  

o Begleitung der wissenschaftlichen Untersuchungen im Rahmen des 

Projektes 
o Erarbeitung von Konzepten und Leitfäden  

o Erarbeitung von Weiterbildungsmaßnahmen für ehrenamtliche 
Funktionsträger 

o Coaching der ehrenamtlichen Funktionsträger im Rahmen der 

Umsetzung   
• Koordination aller projektbezogenen Abläufe inkl. Zeitmanagement in 

Abstimmung mit der Geschäftsleitung 
• Steuerung, Koordination und Führung von Agenturen und Dienstleistern 
• Gremien- und Netzwerkarbeit 

• Finanzmanagement (Kosten- und Budgetkontrolle) / Vorbereitung 
Mittelabrufe und Verwendungsnachweise 

• Planung und Realisierung von PR-Maßnahmen 

 

 

http://www.sgv.de/
http://www.nrw-stiftung.de/
http://www.whb.de/
http://www.sgv.de/


 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Erfahrung im Bereich Projektmanagement 
• Ausbildung und/oder Studium mit den möglichen Schwerpunkten Sozial- 

bzw. Gesellschaftswissenschaften oder Kommunikation (Bachelor) 
• Berufserfahrung und gute Kenntnisse der MS Office Programme 
• Eigenes ehrenamtliches Engagement besonders wünschenswert 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Spaß am Umgang mit Menschen und 
Empathie 

• Schnelle Auffassungsgabe sowie analytisches, lösungsorientiertes Denken 
• Engagierter, strukturierter und selbstständiger Arbeitsstil sowie 

Teamfähigkeit, Offenheit für neue Entwicklungen und Trends 

• Flexibilität, Reisebereitschaft und Bereitschaft zur Wochenendarbeit 
• Führerschein Klasse B 

Unser Angebot: 

• eine angemessene Vergütung (in Anlehnung an TVöD EG 11) 

• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe  
• eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 10. Juni 2022 an 

bewerbung@sgv.de. 

Für Fragen stehen wir Ihnen unter c.schmidt@sgv.de gern zur Verfügung. 

Zu den aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gehören: 
• Bewerbungsanschreiben 

• tabellarischer Lebenslauf 
• Schulabschlusszeugnis/se 
• Nachweis über die im Profil geforderten Qualifikationen 

• Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber 
• letzte Leistungsbeurteilung/en 

• gegebenenfalls weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate) 
• gegebenenfalls Nachweis über Schwerbehinderung oder Gleichstellung 

 

Gefördert durch   
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