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Ablauf

2

1. Begrufung, Vorstellungsrunde
2. Aktueller Projektstand

3. Vorstellung und Diskussion der Befragungsergebnisse,

Ableitung Ziele und Strategien, erste Handlungsansatze

4. Ausblick: Regionalworkshops

»Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SGV & WHB, ift
ift

ift, alle Teilnehmenden

ift, SGV & WHB

ift-consulting.de © 2022



Projektbausteine und Zeitplan itz

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5
ca. 7 Monate (+Vorphase 2021) ca. 2 Monate ca. 3 Monate ca. 18 Monate ca. 6 Monate
Strukturuntersuchung Ziele und Strategien Handlungsmafinahmen Erprobung, Coaching Evaluation, Transfer
Ehrenamtler SGV, WHB - Ziele und Strategien - Entwicklung - Testweiser Einsatz der - Erfahrungsgestiitzte
- Sekundaranalyse fur die kiinftige Arbeit konkreter Handlungs- Maf3nahmen in ca. 20-30 Weiterentwicklung des
und Primarerhebung: des Ehrenamts maRnahmen zur Starkung beispielhaften Abteilungen Mafnahmen-
Kompetenzen, Motive, konkrete als Schlussel furr den des Ehrenamtes unter unterschiedlichen Instrumentariums,
Arbeit, Starken und Schwéchen, kunftigen Erfolg und die Beriicksichtigung der Charakters bei SGV und Entwicklung eines
Unterstutzungserfordernisse in Wirkung von SGV und WHB vielfaltigen Strukturen und WHB, Evaluierung, Leitfadens sowie eines
Zukunft fur das Gemeinwonhl Anforderungen in vier Coaching tber diesen Schulungs- und Coaching-
Regionalworkshops Zeitraum Programms
Jan 2022 Juni 2022 Juli 2022 Aug 2022 Nov 2022 Jan 2023 Juni 2024 Juli 2024 Dez 2024
® @ ® ® ® >
== === 1 . :
1. Auftakt-Workshop Ziel-Workshop I 1. Drei Regionalworkshops Coaching von 20 bis 30 Abschlusskonferenz
e 20.8. Attendorn Abteilungen SGV,
T e (e e e ! 3.9. Dortmund Ortsgruppen WHB
| 2. Onlinebefragung Ehrenamtier | L Pt
N — I + ein Regionalworkshop A ..
I 3. Onlinebefragung Mitglieder , Schwerpunkt Jugend 17.9. W ktuahsuerter Termin
= Arnsberg orks -
hop in Paderborn

4. Vorstellung Ergebnisse
2. Abstimmungstreffen

Lenkungskreis (SGV, WHB, ift, mind. 4x p.a.) und Lenkungsgruppe (erweitert inkl. LOI-Geber, mind. 2x p.a.)

3 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022 ift-consulting.de © 2022



@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Kernziele ,Zukunft Ehrenamt”

@ (@) (@
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Kernziele ,Zukunft Ehrenamt sichern* itz

» Ziel 1. aktive Mitglieder halten, motivieren, (gewinnen)
» Ziel 2: Vorstandsmitglieder halten und unterstitzen

» Ziel 3: Ansehen Vorstandsarbeit steigern

» Ziel 4. neue Vorstandsmitglieder gewinnen
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Befragungsergebnisse
Vorstand & Mitglieder
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Vorstands- und Mitgliederbefragung | Methodik ift

Befragungsart

Befragungszeitraum

Stichprobe

Auswertung

Ergebnisdarstellung

Allgemeine Hinweise

Gmb

Befragung uber Survey Monkey (online und postalisch)

Vorstand: 13.1.2022 - 30.3.2022
Aktive Mitglieder: 1.3.2022 - 15.5.2022

Vorstand: n=735* (SGV n =417, WHB n = 326)
Aktive Mitglieder: n =705 (SGV n =535, WHB n =170)

Excel/ SPSS

— Fdr die Ergebnisdarstellung sind die Werte bei Prozentwerten gerundet.

— Statistische Mal3zahlen, wie z.B. Mittelwerte, werden gerundet auf eine Stelle nach
dem Komma ausgewiesen.

— In gestapelten Balkendiagrammen werden Ergebnisse unter 5 % nicht beschriftet.

*8 Teilnehmende der Vorstandsbefragung haben aufgrund Zugehdrigkeit bei beiden
Vereinen die Befragung fir beide Vereine ausgefuillt.
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

1. In welchem Bereich tUben Sie ein aktives Ehrenamt auf Vorstandsebene aus?

Bereich des Ehrenamtes auf Vorstandsebene

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Mitgliedsverein
Westfalischer
Heimatbund (WHB)
44%

SOV

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Abteilung
Sauerlandischer
Gebirgsverein (SGV)
57%

Quelle: ift 2022 (n= 735)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

Gmb

19. Wie alt sind Sie? Sevjﬁw% W H B 4'23

) Heimat. Westfalen.
SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Alter Alter

keine Angabe unter 30 Jahre 30 - 49 Jahre keine Angabe unter 30 Jahre 34 _ 49 jahre
10% 9% % 10%

uber 75 Jahre
7%
Uber 75 Jahre
14% 50 - 59 Jahre
18% 50 - 59 Jahre
19%
60 - 65 Jahre 66 - 75 Jahre
13% 42% 60 - 65 Jahre
13%
66 - 75 Jahre
35%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

20. Ihr Geschlecht?

SCV.s.

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Geschlecht

keine Angabe
10%

weiblich
33%

mannlich
58%

11 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
WHB%

Heimat. Westfalen.

Geschlecht

keine Angabe
7%

weiblich
19%

mannlich
74%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |
1. Wo sind Sie Mitglied?

Mitgliedschaft der Befragten bei SGV und WHB

WHB#

Heimat. Westfalen.

SCVor.

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

14. Wie alt sind Sie?

SOV

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

keine Angabe
19%

Uber 75 Jahre
9%

66 - 75 Jahre
25%

Alter

18 - 29 Jahre
2%

30 - 49 Jahre
14%

50 - 59 Jahre
17%

60 - 65 Jahre
149%
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WHB#

Heimat. Westfalen.

keine Angabe

13%
Uber 75 Jahre
15%
66 - 75 Jahre
19%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Alter

18 - 29 Jahre
1%

30 - 49 Jahre
18%

50 - 59 Jahre
19%

60 - 65 Jahre
15%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung

15. Ihr Geschlecht?

SGV& Geschlecht

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

keine Angabe
19%

weiblich

divers 35%

0,2%

méannlich
46%
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

WHB%, Geschlecht

Heimat. Westfalen.

keine Angabe o
14% weiblich

20%

divers
0,6%

mannlich
66%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n=170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Ihre Postleitzahl? Teilnehmende Sev'ﬁ‘% W H B ‘53
B i o

1«2 Heimat. Westfalen.

3-4
56
-0
Bl 10-15
Il > 15

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bielefeld

pusselderf:

Quelle: ift 2022 (SGV n= 363, WHB n= 119)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Ihre Postleitzahl? Teilnehmende SGV,.,@%%
12 A DI

8~4
Bl 5-6
B -
Bl 10-15
B - 15

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bielefeld

Dusseld®rf

Quelle: ift 2022 (SGV n= 368, davon 363 in NRW)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Inre Postleitzahl? Teilnehmende W H B 63
1-2
B 3-4
B 5-6
-
Bl 10-15
-5

Heimat. Westfalen.

Selleei
R\Vuinster |

*

Buisblng o g

DUSSEICEN]

25 50 km

Quelle: ift 2022 (WHB n= 122, davon 119 in NRW)
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Ziel 1: Mitglieder halten &
motivieren

® @
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

2. Wie lange sind Sie bereits Mitglied beim SGV / bei Inhrem WHB-Mitgliedsverein?

Jahre Durchschnittliche Dauer Mitgliedschaft SGV / WHB
25
21,0
20

15

12,6

10

SGV WHB

19 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SCV.~.. WHB#%,
e IS I PR e

) Heimat. Westfalen.
SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Hinweis: Unter den Befragten des SGV
haben acht Personen diese Frage nicht
beantwortet, unter den Befragten des
WHB waren es vier Personen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung @

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder lhrer SGV-Abteilung SGVﬁ‘%
B iaa s =

el n . SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Einschatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl

49%
fallend
22%
gleichbleibend
12%
steigend
16%
keine Angabe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Entwicklung in den kommenden finf Jahren ® Entwicklung in den vergangenen funf Jahren

[

.ﬁ
GmbH

Freizeit- und
Tourismusheratung
1

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder Ihres WHB-
Mitgliedsvereins ein:

Einschéatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl

44%
fallend
29%
gleichbleibend
13%
steigend
14%
keine Angabe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Entwicklung in den kommenden funf Jahren ® Entwicklung in den vergangenen funf Jahren
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50%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
WHB#%,

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

17. Hat die Corona-Pandemie einen konkreten Einfluss auf die Zahl der Mitglieder? Sevjﬁ\% W H B ‘Sé
e RIS IO

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Einfluss der Corona-Pandemie auf Anzahl der Mitglieder

80%
73%
70% 68%
60%
50%
40%
32%
30% 27%
20%
10%
10% - 7%
s ]
Ja Nein keine Angabe
mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

3. Warum sind Sie Mitglied beim SGV? Ich bin Mitglied, weil ...

Grunde fur Mitgliedschaft (1/2)

... ich Spal¥ an Bewegung habe 68%

... es eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung ist 62%

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

27% ]

29% | 3%

... ich mich meiner Heimat verbunden fihle 38% 11% l 7%
... ich zum Naturschutz beitragen mdchte 41% 13% 9%
... ich mich dem Verein verbunden fiihle 41% 14% 11%
... ich neue Erfahrungen sammeln mdchte 46% 12% 11%
... ich neue Leute kenneplernen und mich vernetzen 42% 16% 205 LT
mochte
... ich das gesellige Zusammensein schatze 36% 17% 8%
... ich einen Beitrag zur Vereinsgemeinschaft leisten 0 3 0 o
ot 27% 38% 19% 11%
... ich einen Beitrag zur Gesellschaft leisten mochte 36% 20% PO 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Stimme voll zu Stimme zu

Stimme weniger zu

B Stimme nicht zu

24 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

keine Angabe

[

oﬁ
GmbH

Freizeit- und
Tourismusheratung
mi

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung

3. Warum sind Sie Mitglied beim SGV? Ich bin Mitglied, weil ...

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Grunde fur Mitgliedschaft (2/2)

... ich aktiv mitgestalten méchte 34% 24% 1% IR
... ich meine Fahigkeiten anwenden méchte 35% 24% Nl 15% -
e e e o sz TR o R
... ich anderen helfen mdchte 30% 27% 17%
... Freunde / Bekannte auch Mitglieder sind 24% 15% 16%
... ich neue Qualifikationen erwerben mochte 24% 25% 18%

... Familienmitglieder auch Mitglieder sind Rl 14% | 13% 21%
... ich Vergunstigungen in meinem Verein erhalte . 11% 30% 16%
... ich dadurch soziales Ansehen bekomme I 10% 28% 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Stimme voll zu Stimme zu Stimme weniger zu B Stimme nicht zu keine Angabe

25 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

Angaben unter Sonstiges
(< 2 %):

finanzielle Unterstitzung der
Vereinsarbeit
Naturverbundenheit
Interesse an bzw.
regelmalige Nutzung der
Angebote des Vereins

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

3. Warum sind Sie Mitglied bei Inrem WHB-Mitgliedsverein? Ich bin Mitglied, weil ... WHRB#,

Heimat. Westfalen.

Grunde fur Mitgliedschaft (1/2)

... ich mich meiner Heimat verbunden fiihle 27% I5%
... ich mich dem Verein verbunden flihle 45% 38% 6%. 9%
... ich einen Beitrag zur Gesellschaft leisten mochte 33% 45% 11% . 7%

... ich die Lebensqualitat in meinem Wohnort verbessern

(0) 0 0 0 0
mdochte (z.B. durch Infrastruktur-/ Ortspflege) el el S Lol

... ich einen Beitrag zur \_{eremsgememschaft leisten 34% 38% 14% I 11%
mochte
... s eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung ist 31% 39% 10% &24 15%
... ich neue Erfahrungen sammeln mdchte 47% 11% 12%
... ich neue Leute kenne_r_llernen und mich vernetzen 39% 18% 10%
maochte
... ich aktiv mitgestalten méchte 36% 17% 11%
... ich zum Naturschutz beitragen maochte 36% 17% KR 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

3. Warum sind Sie Mitglied bei Ihrem WHB-Mitgliedsverein? Ich bin Mitglied, weil ...

Grunde fur Mitgliedschaft (2/2)

.... ich meine Fahigkeiten anwenden mochte 36% 24%
... ich anderen helfen mochte 36% 22%
... ich das gesellige Zusammensein schatze 29% 23% 9%
... Freunde / Bekannte auch Mitglieder sind 31% 16%
... ich Spaf® an Bewegung habe 25% 25%
... ich neue Qualifikationen erwerben méchte 24% 28%
... Familienmitglieder auch Mitglieder sind 16% 13%
... ich dadurch soziales Ansehen bekomme I 12% 28%
... ich Vergunstigungen in meinem Verein erhalte |6% 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu

27 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

B stimme nicht zu

15%

12%

18%

19%

16%

22%

21%

20%

90%

keine Angabe

100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges

(<2 %):

— Unterstltzung eigener
Projekte durch den Verein

— Interesse an bzw.
regelmafige Nutzung der
Angebote des Vereins

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Zusammenfassung | Ziel 1: Mitglieder halten

Motivation fur Mitgliedschaft

>

>

>

Faktor Spald (an den mit dem Verein verbundenen Aktivitaten)
Verbundenheit mit Heimat und Verein

Sinnhaftigkeit der Tatigkeit, positiven Beitrag leisten
Anwendung eigener Fahigkeiten, Sammeln neuer Erfahrungen
soziale Aspekte (Geselligkeit, neue Leute kennenlernen)

weniger relevant: Verglnstigungen, soziales Ansehen, Mitgliedschatft in
Familie oder Freundeskreis
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

ift-consulting.de © 2022



Freizeit- und
Tourismusheratung
mbH

Zusammenfassung | Ziel 1: Mitglieder halten

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Mitglieder zu halten?

thematisch fokussierte, personliche Entfaltung ermoglichen
—> Inhalte in den Mittelpunkt stellen, sowie Freude an der Sache, Spalf3
—> Sinnhaftigkeit herausstellen

- Selbstwirksamkeit ermdglichen

- Erfahrungen ermdéglichen, gerade bei jungen Mitgliedern
—> verschiedene Motive bedienen uber diverse Projekte und Programme

—> Projekte anbieten fiur Mitglieder, auch zur Entlastung des Vorstands a4 (royhle b

Wertschatzung im Verein fordern

- Wertschatzung fiur Mitglieder, Aufmerksamkeit, Talente fordern und
nutzen

- mehr erfahren tber Mitglieder: Interessen und Fahigkeiten erfragen

- Feedback-Kultur einfihren bzw. leben

30 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022 ift-consulting.de © 2022



Zusammenfassung | Ziel 1: Mitglieder halten

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Mitglieder zu halten?

positives Vereinsklima schaffen und leben
- gutes Vereinsklima schaffen und halten
- Ausgrenzungen vermeiden (finanziell etc.)

- zeitgemal bleiben, offen fir Neues sein, alle Generationen getrennt
und zusammen einbinden

interne und externe Prasenz und Auftritt verbessern
—> als Verein Prasenz zeigen (z. B. Gesten & Kontakte wahrend Corona)

- Ansehen des Vereins, Bekanntheitsgrad und Sichtbarkeit erhhen

- Vorstand als Vorbild

Organisation der Vereinsstrukturen optimieren

- besserer Ubergang von der Wanderjugend in den SGV

31 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

ift-consulting.de © 2022



@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Ziel 2: Vorstande halten
und unterstutzen

® @
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

3. Wie lange Uben Sie schon ein aktives Ehrenamt auf Ebene des geschéftsfihrenden SGV%-% W H B ‘53
VorStandS belm SGV/ bel Ihrem WHB'MIthIedsvereln aUSO SAUERLI"\NDISCHERGEI;IRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

durschnittliche Dauer Ausuibung des Ehrenamts (Anzahl in Jahren)

20
18,5
18

16

14 13,0
12

10,1

10

»

N

N

aktuelles Ehrenamt aktives Ehrenamt insgesamt (Summe verschiedener Amter)

ESGV =mWHB

Quelle: ift 2022 (aktuelles Ehrenamt: SGV n= 408, WHB n= 315; aktives Ehrenamt insgesamt: SGV n= 279, WHB n= 260)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |
9. Wie hat sich Ihre Motivation, sich ehrenamtlich auf Vorstandsebene zu engagieren, SGV%-% W H B ‘33
verandert, seitdem Sie auf Vorstandsebene tatig sind? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmat. Piestiien

Entwicklung Motivation flr ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Tatigkeit

... Stark gesunken I.
D 13
... gesunken °
I 15%
S I 4
... gleichgeblieben ’
T 51%
I, 25
... gestiegen °
— 259
. N 0%
... Stark gestiegen -
keine Angabe -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
35 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022 ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

10. Wie hat sich Ihre Motivation, sich ehrenamtlich auf Vorstandsebene zu SGV%-% W |—| B ‘33
engagieren, seit Beginn der Corona-Pandemie verandert? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmatestislen:

Entwicklung Motivation fur ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Corona-Pandemie

... Stark gesunken

... gesunken

... gleichgeblieben

... gestiegen

... Stark gestiegen

keine Angabe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

13. Welche Plane haben Sie fiir die weitere Ausiibung des Ehrenamts auf SG&V.e. WHB%,
Vorstandsebene? m Heimat. Westfalen.

Plane fur die weitere Ausiibung des Ehrenamts auf Vorstandsebene

Ich plane, mein Ehrenamt weiter auszutiben und habe keine konkreten RN 449
P, o ederzulegen. N

Ich plane, mein Ehrenamt noch dieses Jahr weiter auszutiben.

N 12%

N 10%

Ich plane, mein Ehrenamt auch in den nachsten drei Jahren weiter _ 17%
auszutben ¢

Ich plane, mein Ehrenamt niederzulegen, sobald ein Ersatz fir mich _ 15%

gefunden st — |

B 7o

N 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
= WHB ®SGV

Ich plane, mein Ehrenamt auch im nachsten Jahr weiter auszutiben.

keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Freizeit- und

Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

7. Was motiviert Sie, ehrenamtlich auf Vorstandsebene tatig zu sein? SGVM\%
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ... A

Motivationsgrtinde flr ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene

Beitrag zur Vereinsgemeinschaft 42% 5%
Verbundenheit zum Verein 37% 15%
aktives Mitgestalten 44% 6%1 8%
personlicher Beitrag zur Gesellschaft 47% 7% B 10%
geselliges Zusammensein 44% 9% M 8%
SpaB an ehrenamtlichem Engagement 49% 10% B 8%
Hilfe fir andere 51% 10% B 11%
sinnvolle Freizeitbeschaftigung 43% 11% Wl 12%
Anwendung eigener Fahigkeiten 46% 12% M 12%
personlicher Beitrag zum Naturschutz 42% 14% W 12%
Verbesserung Lebensqualitat im Wohnort 35% 18% B 15%
Kennenlernen neuer Leute und Vernetzung 40% 22% Bl 13%
Sammlung neuer Erfahrungen 37% 22% 14%
keine Wahrnehmung des Amts durch andere 28% 18% 13%
ehrematliches Engagement Personen im personlichen Umfeld 29% 20% 17%
Erwerb neuer Qualifikationen 27% 33% 17%
soziales Ansehen II15% 31% 20%
Verginstigungen im Verein 7% 21%
Vergltigung der Tatigkeit | 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

WHB%;

Heimat. Westfalen.

7. Was motiviert Sie, ehrenamtlich auf Vorstandsebene téatig zu sein?
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ...

Motivationsgrtinde flr ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene

Verbundenheit zum Verein 20%
Beitrag zur Vereinsgemeinschaft 29%
aktives Mitgestalten 28%
personlicher Beitrag zur Gesellschaft 36% [5%
Spaf an ehrenamtlichem Engagement 35% 7% |
Verbesserung Lebensqualitat im Wohnort 27% 7% W 6%
Anwendung eigener Fahigkeiten 41% 10% 05%
sinnvolle Freizeitbeschaftigung 46% 13% Wl5%
geselliges Zusammensein 42% 15% 5%
Hilfe fir andere 44% 13% W 8%
Sammlung neuer Erfahrungen 41% 19% B 7%
Kennenlernen neuer Leute und Vernetzung 41% 22% Il 6%
personlicher Beitrag zum Naturschutz 34% 22% 9%
keine Wahrnehmung des Amts durch andere 22% 25% 11%
ehrematliches Engagement Personen im personlichen Umfeld 30% 28% 9%
Erwerb neuer Qualifikationen 23% 38% 10%
soziales Ansehen 1l 21% 38% 12%
Verginstigungen im Verein | 20%
Vergltigung der Tatigkeit | 20%

B stimme voll zu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

stimme zu

stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe
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100%

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

6. Wer oder was hat Innen den Anstol3 gegeben, sich auf Vorstandsebene zu
engagieren? (Mehrfachantworten moglich)

Impulsgeber flir Engagement auf Vorstandsebene

0,
Andere Vereinsmitglieder 63%
70%
0,
Eigeninitiative bzw. -motivation 60%
49
. I 200
Familie, Freunde, Bekannte 20%
N 17%
0,
Schule, Ausbildung, Beruf I 10%
]
. . T 5%
Erfahrungen in der Familie
’ - 7
Medien, Internet :
keine Angabe ||
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mWHB mSGV
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SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SCVr.. WHB:

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

8. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit Inrem aktiven Sevﬁ&%
Ehrenamt auf Vorstandsebene beim SGV: A ——————

Zufriedenheit mit Ehrenamt auf Vorstandsebene

Arbeit des Vorstands insgesamt

Leistung der anderen aktiven Ehrenamtlichen
Zusammenarbeit im Verein

eigene Leistung im aktiven Ehrenamt

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit Familie und Freunden
Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

finanzielle Ausstattung des Vereins

Unterstitzung durch die Geschaftsstelle

Motivation der Mitglieder

technische Ausstattung des Vereins

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit dem Beruf

rechtliche Rahmenbedingungen

Unterstitzung durch hauptamtliche externe Institutionen
Unterstitzung durch die Politik

B sehr zufrieden

41 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

49% 7% 1
52% 9% |
35% 47% 10% | 7%
23% 58% 5%| 13%
29% 48% 10% B 11%
49% 13% B 1%
43% 18% Bl 4%
42% 16% 18%
43% 29% 8%
39% 19% 20%
30% 10% X% 42%
40% 25% 22%
24% 25% 38%
B 19% 32% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eher zufrieden weniger zufrieden  ®nicht zufrieden keine Angabe

[

oﬂ
GmbH

Freizeit- und
Tourismusheratung
mi

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

8. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit Ihrem aktiven

Ehrenamt auf Vorstandsebene bei Ihrem WHB-Mitgliedsverein:

Zufriedenheit mit Ehrenamt auf Vorstandsebene

Arbeit des Vorstands insgesamt
eigene Leistung im aktiven Ehrenamt

Leistung der anderen aktiven Ehrenamtlichen 30%
3

L 30%
Zusammenarbeit im Verein
Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit Familie und Freunden

Unterstiitzung durch die Geschéaftsstelle
finanzielle Ausstattung des Vereins

technische Ausstattung des Vereins 45%
Motivation der Mitglieder 38%
Vereinbarkeit des Ehrenamts mit dem Beruf 16% 33%

Unterstitzung durch hauptamtliche externe Institutionen R 41%

39%

rechtliche Rahmenbedingungen 40%

Unterstitzung durch die Politik

0% 10% 20% 30%  40%

B sehr zufrieden eher zufrieden
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weniger zufrieden

52%
63%
52%
47%
51%
52%
45%
46%
12% W
22%
27%
27%

50%  60%

E nicht zufrieden

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#%,

Heimat. Westfalen.

5% 1 5%

| 8%

1% | 6%

12% | 6%

14% [ 8%

17% W 7%
6% i 21%

16% 9%

25% 9%

34%

| 6% I

36%

22%

12%

16%

80%  90%
keine Angabe

100%

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit

Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene?

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bereiche in denen Unterstitzungsbedarf flr Ausiibung des Ehrenamtes auf
Vorstandsebene besteht (1/2)

Bindung und Gewinnung von aktiven Ehrenamtlichen
Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder
Organisation der Vorstandsnachfolge

Strategie der kinftigen Weiterentwicklung des Vereins
Qualifizierung der aktiven Ehrenamtlichen

Internet und Social Media

Offentlichkeitsarbeit

Rechtliches, Juristisches, Versicherungsschutz
Austausch mit anderen SGV-Abteilungen

Fuhren und Motivieren der Mitglieder

Forderprojekte

B stimme voll zu

0%

stimme zu

10%

40%
40%
34%
39%
39%
38%
39%
38%
40%
Sel
34%
20%

30% 40%

43 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

50%

stimme weniger zu ®stimme nicht zu

10% B 16%
16% A 14%
12% 17%
15% 20%
19% 19%
19% 20%
21% 19%
18% 24%
20% 22%
21% 20%
18% X% 29%
60% 70% 80% 90% 100%

keine Angabe

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SGVr

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstltzungsbedarf im Zusammenhang mit Sevﬁ&%
Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene? SN SCHER CEARGSVERE
Bereiche in denen Unterstitzungsbedarf flr Ausiibung des Ehrenamtes auf Angaben unter Sonstiges (> 1 %):

Vorstandseben besteht (2/2)

— Wander(wege)management

Kompetenzen im Bereich Digitalisierung 31% 23% 21% f;?f;ﬁ;g;%nr(zzmdrzﬁr,:ﬁim?kungen
Technische Ausstattung, digitale Infrastruktur 31% 21% 23% der Corona Pandemie)

Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 38% 24% 21%
ErschlieRen von Finanzierungsquellen 30% 19% 29%

Identifikation der Bestandsmitglieder mit dem Verein 33% 23% 23%

Administration, burokratischer Aufwand 30% 28% 22%
Steuerfragen 27% 22% 31%

Organisation und Zustandigkeiten im Verein 29% 31% 23%
Raumlichkeiten 20% 26% 28%

Organisation von Treffen % 22% 34% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |
11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit W H B 63
Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene? Heimat. Westfalen.

Bereiche in denen Unterstitzungsbedarf flr Ausibung des Ehrenamtes auf
Vorstandsebene besteht (1/2)

Bindung und Gewinnung von aktiven Ehrenamtlichen 29% B 10%
Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder 35% B 0%
Forderprojekte 39% B 1%

Organisation der Vorstandsnachfolge 26% 12%

Rechtliches, Juristisches, Versicherungsschutz 42% 12%
Strategie der kiinftigen Weiterentwicklung des Vereins 39% 10%
ErschlieBen von Finanzierungsquellen 35% 13%
Fuhren und Motivieren der Mitglieder 39% 10%

Qualifizierung der aktiven Ehrenamtlichen 39% T2 13%

Internet und Social Media 31% 12%

Technische Ausstattung, digitale Infrastruktur 33% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe
Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit
Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene?

Bereiche in denen Unterstltzungsbedarf flir Ausiibung des Ehrenamtes auf
Vorstandsebene besteht (2/2)

Kompetenzen im Bereich Digitalisierung

34% AU 13%
Administration, burokratischer Aufwand 16% 39% 8% WAL B

Steuerfragen 33% 8% EMELT

Offentlichkeitsarbeit 32% 2l 10%

Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 40% 12%
Identifikation der Bestandsmitglieder mit dem Verein 35% 0N 14%
Austausch mit anderen WHB-Mitgliedsvereinen 32% 8% LA
Organisation und Zustandigkeiten im Verein 29% 13%
Raumlichkeiten 17% 13%

Organisation von Treffen 21% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges (> 1 %):

Konzept fur die Jugendarbeit
Referenten-/Themenpool fur
Vortragsveranstaltungen
Diversitatssensibilitat

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

12. Was winschen Sie sich, um lhr Ehrenamt auf Vorstandsebene kiinftig besser Sevﬁ&%
au S u b en Zu ko n n en ? SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN
Winsche fur bessere Ausiibung des Ehrenamtes auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges (> 1 %):
Mehr Engagement der Mitglieder 39% 17% B Xlstr;r”lIJErr];a:r:ungsaustausch unter

Information und Beratung 44% 21%

Senkung burokratischer Hirden 31% 23%

Mehr finanzielle Mittel fiir den Verein 33% 22%

Weiterbildung und Qualifizierung 34% 22%
Mehr 6ffentliche Anerkennung 31% 27%

Entlastung durch Aufgabenteilung 28% 23%

Steuerliche Vergunstigungen 22% 29%
Vergunstigungen im Verein 23% 26%
Aufwandsentschadigungen 20% 26%
Zeitausgleich beim Arbeitgeber 7% 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

12. Was wiunschen Sie sich, um Ihr Enrenamt auf Vorstandsebene ktinftig besser

ausiuben zu kbnnen?

Winsche flr bessere Austibung des Ehrenamtes auf Vorstandsebene

Mehr Engagement der Mitglieder
Senkung burokratischer Hirden
Information und Beratung

Mehr finanzielle Mittel fir den Verein
Entlastung durch Aufgabenteilung
Weiterbildung und Qualifizierung
Mehr 6ffentliche Anerkennung
Steuerliche Vergunstigungen
Aufwandsentschadigungen
Vergunstigungen im Verein

Zeitausgleich beim Arbeitgeber

B stimme voll zu

37% H s
28% A 12%
44% 12%
31% XA 1%
a4 13%
38% 13%
26% 15%
25% 14%
13% 1496
13% 16%
XA 10% 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu
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keine Angabe

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges (> 2 %):

Vernetzung mit anderen
Heimatvereinen
Gemeinschaftsgefihl und Motivation
steigern

Nutzung bewahrter Software-
Programme

Kooperation auf
kommunaler/politischer Ebene
mehr Zeit

offentliche Darstellung des
Ehrenamtes

Absicherung bei rechtlichen
Aspekten

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Zusammenfassung | Ziel 2: Vorstande halten und unterstitzen

Was lauft besonders gut?

>

>

Arbeit des Vorstands insgesamt

Zusammenarbeit, eigene Leistung und die der anderen
Mitglieder

Anerkennung insgesamt
Vereinbarkeit des Ehrenamts mit Familie und Freunden

gleichzeitig: Motivation der Mitglieder auch kritisch
bewertet

Was lauft nicht so gut?

» Rahmenbedingungen (rechtliche Aspekte, Unterstiitzung

>

Politik und externe Institutionen)

Vereinbarkeit mit Beruf
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
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Zusammenfassung | Ziel 2: Vorstande halten und unterstitzen

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Vorstandsmitglieder
kinftig zu halten?

Inhalte und Umfang der Vorstands-Aufgaben transparent machen und
eingrenzen

- Aufgaben klar bestimmen und kommunizieren (Stellenbeschreibung)
- Arbeit und Aufgaben verteilen
- Amtszeit zeitlich begrenzen

- arbeitsmafig entlasten

Mitglieder mehr einbinden
- bei Vorstandsentscheidungen Mitglieder, Fachwarte etc. mehr einbinden
- Mitgliederentscheide bei Einzelfragen ermdglichen, auch digital

- Mission des Vereins, Leitbild klaren, bewusst machen - aber
bodenstandig, ,gemeinsames Verstandnis und Vision®

- Anerkennung, Wertschatzung durch Mitglieder und Engagement fordern
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
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Zusammenfassung | Ziel 2: Vorstande halten und unterstitzen

Unterstitzungsbedarfe (Auswabhl)

>

Bindung und Gewinnung neuer Vorstandsmitglieder,
Organisation Vorstandsnachfolge

Vereinsweiterentwicklung
WHB: Thema Finanzierung, Fordermittel
Qualifizierung und Motivation der Mitglieder

Internet und Social Media, Offentlichkeitsarbeit

Winsche

>

55

mehr Engagement

Information und Beratung

Senkung burokratischer Hirden, mehr finanzielle Mittel
Weiterbildung und Qualifizierung

offentliche Anerkennung

Entlastung durch Aufgabenteilung

»Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Vorstandsmitglieder e e — Vorstinde
kinftig zu unterstutzen? N unterstiitzen B

Weiterbildungsangebote entwickeln und anbieten
- personlich
- dezentral, ortsnah 5 A 5%%«%2%

. . S TR s
> online, Webinare e L mJ.zf:IZZ».i,“

/14,.‘\( v ahhoide Yoo bntelfe,
diyil B

—> niedrigschwellig ) ,m.mt | Vs ladh,(,{

- Beispiel: Westfalenakademie (bietet sehr viel an)

Gezielte Beratungs- und Entlastungsangebote fiir Vorstande machen
- bei Administration z.B. durch zentrale Buchhaltung unterstiitzen

- bei Fachfragen kurz, schnell und direkt beraten (z.B. Steuerrecht),
Expertenborse von Vorstanden (Hilfe untereinander)

— Expertenb6rse mit Externen

— Hinweis: Beraterpool des SGV gibt es schon

54 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022 ift-consulting.de © 2022



Freizeit- und
Tourismusheratung
GmbH

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Vorstandsmitglieder
kinftig zu unterstitzen? unterstiitzen

Ziele und Rolle des Vereins klaren

—> Strategie fur den Verein (Selbstverstandnis, Vision, Inhalte) entwickeln
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Zlel 3: Ansehen
Vorstandsarbeit steigern

QIO
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

5. Was verbinden Sie mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene? SGV,,,;@.@@%%a
B i o

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Assoziationen mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene

Sich fuir die Gemeinschaft einsetzen 36% 20%
Aktiv mitgestalten 33% | 21%
Viel Verantwortung 38% 10% B 23%
Etwas Neues lernen 42% 1% B 24%
Viel Arbeit 35% 12% N 25%
SpaR 39% 15% N 22%
Hoher Zeitbedarf 35% 13% § 25%
Freunde bzw. bekanntes Umfeld treffen 40% 15% 23%
Anderen helfen 38% 12% 27%
Viel Aufwand 35% 13% 1l 27%
Viel Verpflichtung 36% 14% 26%
Selbstlosigkeit 27% 21% 31%
Soziale Anerkennung 28% 24% 29%
Haftungsrisiken 21% 24% 31%
Psychische Belastung 22% 28% 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

5. Was verbinden Sie mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene?

Assoziationen mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene

Sich fiir die Gemeinschaft einsetzen 34% 18%
Aktiv mitgestalten 29% 18%
Hoher Zeitbedarf 34% 15% N 22%
Freunde bzw. bekanntes Umfeld treffen 39% 17% B 21%
Viel Verantwortung 34% 15% 23%
Viel Arbeit 33% 16% B 21%
Etwas Neues lernen 38% 18% B 21%
Anderen helfen 37% 16% B 24%
SpaR 37% 19% N 22%
Viel Aufwand 34% 15% 23%
Viel Verpflichtung 36% 18% 22%
Soziale Anerkennung 34% 26% 24%
Selbstlosigkeit 29% 25% 26%
Haftungsrisiken 24% 24% 28%
Psychische Belastung 24% 26% 26%
0% 20% 40% 60% 80%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe
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100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Zusammenfassung | Ziel 3: Ansehen Vorstandsarbeit steigern

Positive Assoziationen mit Ehrenamt (Sicht Mitglieder)

>

>

>

>

>

Beitrag fur die Gemeinschaft, Anderen helfen
Aktiv werden, mitgestalten

Faktor Spal3

Etwas Neues Lernen

Freunde/ Bekannte treffen

Negative Assoziationen

>

>

>

viel Verantwortung, Verpflichtung
viel Arbeit, Aufwand

hoher Zeitbedarf
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
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Zusammenfassung | Ziel 3: Ansehen Vorstandsarbeit steigern

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um das Ansehen der
Vorstandsarbeit zu steigern?

Yo
Ansehen
" Vorstandsarbeit
steigern

positive Aspekte des Ehrenamts herausstellen

- Erfolge
- Gemeinschaft

- Selbstwirksamkeit etc.
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Zlel 4:
Vorstande gewinnen

+ e
o/ e—
o/ o—
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

9. Wurden Sie in der Vergangenheit bereits gefragt, ob Sie sich beim SGV / bei lhrem SGV%-% W H B ‘?3
WHB-Mitgliedsverein auf Vorstandsebene engagieren wollen? Helmatiestialen

Frage nach Interesse am Engagement auf Vorstandsebene in der

Vergangenheit
80%
70%
60%
51% 52%
50%
40%
30% 27%
25% 0
21% 24%
20%
- l
0%
Ja Nein Keine Angabe
mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

10. Wollen Sie sich kinftig (wieder) auf Vorstandsebene beim SGV / bei Inrem WHB- Sevjﬁ% W H B ‘33
Mitgliedsverein engagieren? Tt Helmat. Westfalen.

Interesse an zuklnftigem Engagement auf Vorstandsebene

I 69
]

Sehr wahrscheinlich

Eher wahrscheinlich

Eher unwahrscheinlich

Nein

Unentschlossen

Keine Angabe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

4. Wie bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit der Vorstands- und
Vereinsarbeit beim SGV?

Zufriedenheit mit Vorstands- und Vereinsarbeit

Mit der Beitragsgestaltung bin ich ... 41% 500 17%
Mit den Angeboten und Aktionen des Vereins bin ich ... 40% 13% B 15%
Mit der Arbeit des Vorstands insgesamt bin ich ... 34% s ] 21%
Mit der Kommunikation im Verein bin ich ... 34% 13% [ 16%
Mit der inhaltlichen Ausrichtung bzw. Schwerpunktsetzung bin ich ... 43% 10% | 21%
Mit der Kommunikation nach auRen bin ich ... 40% 12% B 19%
Mit der Zusammenarbeit im Verein bin ich ... 33% 9% [ 25%
Mit der Stimmung im Verein bin ich ... 33% 9% [ 30%
Mit der Anerkennung der Tétigkeit insgesamt bin ich ... 34% 9% B 36%
Mit der Motivation der Mitglieder bin ich ... 31% 16% [ 28%
Mit der Vernetzung mit anderen Vereinen bin ich ... 22% 19% 44%
Mit den Angeboten fiir Familien bin ich ... 19% 9% 50%
Mit der Jugendarbeit bin ich ... 13% 10% 55%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m sehr zufrieden eher zufrieden weniger zufrieden ® nicht zufrieden keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

WHB#

Heimat. Westfalen.

4. Wie bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit der Vorstands- und
Vereinsarbeit bei Inrem WHB-Mitgliedsverein?

Zufriedenheit mit Vorstands- und Vereinsarbeit

Mit der Arbeit des Vorstands insgesamt bin ich ... 36% 500 11%
Mit der Beitragsgestaltung bin ich ... 36% 5% 15%
Mit der Kommunikation im Verein bin ich ... 41% 9% Il 1%
Mit der inhaltlichen Ausrichtung bzw. Schwerpunktsetzung bin ich ... 42% 6% ] 15%
Mit der Zusammenarbeit im Verein bin ich ... 44% 8% | 15%
Mit den Angeboten und Aktionen des Vereins bin ich ... 36% 12% B 14%
Mit der Kommunikation nach auRen bin ich ... 42% 1% [l 14%
Mit der Anerkennung der Tétigkeit insgesamt bin ich ... 8% i 23%
Mit der Stimmung im Verein bin ich ... 1% [l 21%»
Mit der Motivation der Mitglieder bin ich ... 20% HB 16%
Mit der Vernetzung mit anderen Vereinen bin ich ... 32% 15% 29%
Mit den Angeboten fiir Familien bin ich ... 22% 15% 43%
Mit der Jugendarbeit bin ich ... 15% 18% 41%
0% 20% 60% 80% 100%

® sehr zufrieden eher zufrieden

weniger zufrieden
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E nicht zufrieden

keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

7. Warum engagieren Sie sich derzeit nicht (mehr) auf Vorstandsebene beim SGV?

Grinde gegen Engagement auf Vorstandsebene

Zeitaufwand zu grofl3

Wollte keine Verpflichtung eingehen

Nicht vereinbar mit Familie und Beruf
Fehlende Mdglichkeit dazu
Aufgabenspektrum des Amts unklar
Fehlende Information dazu
Verantwortung zu grof3

Ich fihle mich daflr nicht geeignet

Kein Interesse

Fehlende Anerkennung fir ehrenamtliche Leistung
Die frihere Tatigkeit war zeitlich begrenzt
Gesundheitliche Grunde

Kein Mehrwert fir mich

Kein Spald am Engagement

Ich bin umgezogen

Personliche Differenzen mit dem Vorstand
Beitrage zu hoch

Andere haben mich abgelehnt

B stimme voll zu stimme zu

0%
stimme weniger zu

23% 13%
20% 12%
15% 14%
15% 9%

17% 10%
14%  12%

13% 19%
11%  12%
M 1% 11%

B 9% S5%EFE
Il 7% 6% I 7

B 10% 15%

69%

B17% 14%
15% 16%
i
|
I
I

20% 40% 60%

B stimme nicht zu

70 ,Zukunft Ehrenamt sichern®, Ziel-Workshop, Arnsberg, 29.7.2022

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
W

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

41%
39%
43%

48%
47%
48%

40%
37%

41%

41%

39%
43%
41%
43%
43%
40%
44%

80%
keine Angabe

100%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

7. Warum engagieren Sie sich derzeit nicht (mehr) auf Vorstandsebene bei Inrem W H B {Fé

WHB-Mitgliedsverein?

Grinde gegen Engagement auf Vorstandsebene

Nicht vereinbar mit Familie und Beruf
Zeitaufwand zu grof3

Wollte keine Verpflichtung eingehen

Die frihere Tatigkeit war zeitlich begrenzt
Fehlende Mdaglichkeit dazu

Ich fihle mich daftr nicht geeignet
Gesundheitliche Griinde

Verantwortung zu grof3

Kein Interesse

Fehlende Anerkennung fir ehrenamtliche Leistung
Aufgabenspektrum des Amts unklar

Ich bin umgezogen

Kein Mehrwert fir mich

Fehlende Information dazu

Personliche Differenzen mit dem Vorstand

Andere haben mich abgelehnt
Beitrage zu hoch

B stimme voll zu stimme zu

22% 15%

16% 12%

19% 12%

14% 8%

14% 15%
9%  14%
WLAA5% 8%

M o9% 15%

H8% 14%
Hm7% 16%
| 8% 13%
B5% 13%
5% 16%
Kein Spal am Engagement [5%W12%

0%
stimme weniger zu B stimme nicht zu

va 48% |

20% 40% 60%
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Heimat. Westfalen.

38%
39%
36%
56%

45%
38%
38%
38%

40%
41%
46%
44%
41%
46%
41%
41%
43%
42%

80% 100%
keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

8. Wie viel Zeit muss man Ihrer Meinung nach pro Woche fir ein Vorstandsamt beim  SGV.es \WHB %
SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein aufwenden? Tt Heimat. Westfalen.

Geschatzter wochentlicher Zeitaufwand fir Vorstandsamt

I 13%

weniger als zwei Stunden

zwei bis vier Stunden

vier bis acht Stunden

mehr als acht Stunden

keine Angabe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
®WHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

4. Wie viel Zeit wenden Sie durchschnittlich pro Woche fir Ihr aktives Ehrenamt auf
Vorstandsebene beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein auf?

durchschnittlicher Aufwand pro Woche fiirs Ehrenamt

17%

weniger als zwei Stunden

42%

zwei bis vier Stunden
vier bis acht Stunden
mehr als acht Stunden -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
mWHB mSGV
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SCV.~. WHB#%)
e RIS IO

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Von Mehrzahl der Mitglieder
wird bendtigte Zeit realistisch
eingeschatzt (2- 4 h/ Woche).

- Dennoch fir Viele
zu hoher Aufwand?

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives SGV,,,;@&IRS,%a
. e RIS IO
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

geeignete Strategien fur Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene

Teamarbeit férdern 27% | 23% Angaben unter Sonstiges (< 2 %):
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 27% | 23% _  biirokratische Hiirden abbauen
Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 36% | 24% —  Haftungsrisiken/ -fragen klaren
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 28% | 24% —  Verein modernisieren und
SpaR am Ehrenamt aktiv vermitteln 32% | 26% _ ?/negg?gK?)%munalpolitik
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 35% | 27% positionieren
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 35% 5%) 25%
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 34% 6%]| 28%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein férdern 35% 7% 27%
Eigenstandiges Arbeiten férdern 38% 9% | 28%
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 33% 7% I 29%
Selbstwirksamkeit fordern, Gestaltungsspielraume 34% 8% | 32%
Personliche Perspektiven benennen 36% 11% B 29%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 33% 14% 27%
Anreize bieten (z. B. Ehrenamtspauschale) 23% 20% 28%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

geeignete Strategien fir Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene

Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 39% 18%
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 37% 18%
Teamarbeit férdern 25% | 18%
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 28% I 18%
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 35% B 21%
SpaR am Ehrenamt aktiv vermitteln 34% 6% 21%
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 44% 8% | 22%
Eigenstandiges Arbeiten fordern 42% 10%1 21%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein férdern 37% 8% i 25%
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 37% 13% | 21%
Selbstwirksamkeit férdern, Gestaltungsspielraume 38% 9% | 25%
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 28% 12% B 23%
Personliche Perspektiven benennen 43% 12% |} 24%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 31% 15% 22%
Anreize bieten (z.B. Ehrenamtspauschale) 18% 22% 28%
0% 20% 40% 60% 80%

m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe
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100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges (< 2 %):

— mehr Interesse in der Offentlichkeit
wecken (z. B. in der Presse)

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

14. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives Sevﬁ&%
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen? ppT———
geeignete Strategien fir Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges (> 1 %):
Teamarbeit fordern 34% 15% — Marketingstrategien entwickeln (z.B.
Spall am Ehrenamt aktiv vermitteln 42% | 16% ~ gi;?tl;ﬂ;gr'\lfsg'i?\l;grrgir:l;glélgrrr?n)
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 39% | 16% —  Aufwand begrenzen
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 44% | 17% —  Projektarbeit
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 37% I 16%
Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 47% | 18%
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 42% I 19%
Eigenstandiges Arbeiten fordern 45% I 19%
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 43% | 22%
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 35% B 21%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein férdern 41% B 2%
Selbstwirksamkeit fordern, Gestaltungsspielraume 42% | 26%
Personliche Perspektiven benennen 43% | 22%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 29% 19%
Anreize bieten (z.B. Ehrenamtspauschale) 26% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @ H |

14. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives W H B 63
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen? emat Westfalen
geeignete Strategien fir Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges (> 2 %):
Teamarbeit fordern 28% | 9% —  personliche Ansprache
Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 41% 10% - ﬁ]l:;g?ant(ijogggnrggﬁ:r?k citen fiir
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 31% | 9% Gefliichtete
Spall am Ehrenamt aktiv vermitteln 33% 10% —  Unterstitzung durch hauptamtliche
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 36% | 10% Ehrenamtsberater
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 38% I 10%
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 38% B 10%
Eigenstandiges Arbeiten fordern 39% I 13%
Selbstwirksamkeit fordern, Gestaltungsspielraume 43% | 16%
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 48% i 12%
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 43% I 13%
Personliche Perspektiven benennen 44% I 1%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein fordern 40% B 1%
Anreize bieten (z.B. Ehrenamtspauschale) 24% 13%

25% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

13. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren kdnnte, ein aktives Ehrenamt SGV% W |—| B ‘f[}
auf Vorstandsebene auszuuben? (Maximal drei Nennungen) SAUERUANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

im Verein und mit anderen Abteilungen vernetzen
Haftungsrisiken/ -fragen klaren

_ Weiterbildungen anbieten
Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen

Vereinsleben fair und aktiv gestalten
Anreize schaffen

. ans Ehrenamt heranfihren
junge Personen und Familien motivieren

Kommunikation und Marketing forcieren
Aufgaben klar BEfiEnnen

innhaftigkeit kommunizieren

persdnlich ansprechen

Gemeinschaft und Teamarbeit fordern

blUrokratische Hiirden und Administration abbauen

Verantwortung aufteilen
Anerkennung vermitteln

Gestaltungsmadglichkeiten ausleben
gemeinsame Aktivitaten anbieten
Fah ngeiten und Kompetenzen férdern

[
reude und Spal} verdeutlichen
Diaitalisieruna nutzen und férdern ift 2022 (SGV n= 170, WHB n= 105)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung @

15. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren konnte, ein aktives Ehrenamt
auf Vorstandsebene auszutiben? (maximal drei Nennungen)

Vereinsmitglieder als Ehrfahrungsgeber und Vorbilder einbeziehen
Weiterbildungen anbieten

Fahlgkelten und Komp etenzen foérdern
erkennung vermltte n

eitbedart un elt begrenze
Gestaﬁtungsmogllc keiten ausleben

Anre|ze schaffen
Gemeinschaft und Teamarbeit férdern

wahrend penode unterstutzen personliche Perspektiven kommunizieren

personlich ansprechen

Veranstaltungen organisiere

ans Ehrenamt heranfihren

Vereinsleben fair und aktiv organisieren
Sinnhaftigkeit K&fifritihizieren

Kommunikation und Marketing forcieren

Aufgaben klar verteilen

Freude und Spal} verdeutlichen

blrokratische Hirden und Administration abbauen
junge Personen und Familien motivieren
gemeinsame Aktivitdten anbieten
Verantwortung aufteilen
interessante Aufgaben vergeben
Unterstltzung durch Externe erhalten
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ift for
SOV, WHBE:
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Quelle: ift 2022 (n= 341)
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Zusammenfassung | Ziel 4 Vorstande gewinnen

Zentrale Strategien

>

>

Teamarbeit fordern

potenzielle Mitglieder personlich ansprechen
Verantwortung aufteilen

Spald kommunizieren

Aufgabenverteilung: klar benennen und nach Kompetenzen
durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren
Weiterbildung, Qualifizierung anbieten

eigenes Arbeiten, Selbstwirksamkeit fordern

Information, Beratung, ans Ehrenamt heranfiihren
Kommunikation und Offentlichkeit verstarken

Anerkennung (6ffentlich und im Verein) fordern

weniger relevant (?): (finanzielle) Anreize schaffen, teils: Dauer
des Ehrenamts begrenzen
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
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Zusammenfassung | Ziel 4 Vorstande gewinnen

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Vorstande zu gewinnen?

Vorstandsnachfolge besser organisieren

- frihzeitig beginnen

- keinen Druck austben, sondern fur die Arbeit ,gewinnen®
- Quereinsteigerinnen und -einsteiger ansprechen

- ggf. externe Unterstltzung bei Gewinnung und Brainstorming
Kandidatinnen und Kandidaten einholen

Arbeitsinhalt und -umfang kommunizieren und aufteilen

- Arbeitsumfang und Inhalte transparent machen und (zeitlich) begrenzen,
Amtszeit begrenzen (Wanderjugend 2 Jahre gewahlt)

- Arbeit aufteilen, daflr digitale Tools wichtig
- Teamarbeit fordern

- mehr Flexibilitdt bei Satzungen (?)
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Freizeit- und
Tourismusheratung
mbH

. Vorstande .
gewinnen
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Freizeit- und
Tourismusheratung
mbH

Zusammenfassung | Ziel 4 Vorstande gewinnen

Welche Ziele und Strategien sind wichtig, um Vorstande zu gewinnen? = . . Vorstande .
| gewinnen

(potenzielle) Mitglieder ans Ehrenamt heranfiihren

- ,sanfte” EinfUhrung, ,Schnupperzeit* anbieten
(z.B. ,Copiloten® bei Landes-Wanderjugend Teamstruktur, Vertreter
,Copilot* hat auch Stimmrecht)

—> Sicherheit geben: z.B. bei Rechts- und Haftungsfragen
- Wissen vermitteln

- Mitglieder tber Projekte heranfiihren, Mitglieder mal machen lassen,
Raum ftr Entwicklung geben

Wertschéatzung der Vorstandsarbeit fordern

- Erfolge der Vorstandsarbeit zeigen und feiern

- Offentliche Anerkennung férdern

- personliche Perspektiven aufzeigen
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Ausblick

() (=) ()
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Konzept Regionalworkshops itz

» Orte und Termine (je ab 9:30 Uhr bis ca. 12:30 Uhr):

Aktualisierter Termin

— 20.8.2022 Attendorn Workshop in Paderborn
— 3.9.2022 Dortmund

— 17.9.2022 Arnsberg (junge Erwachsene, ,Utopia“-Format)

— 5.11.2022 Paderborn

» Ablauf:
— Vorstellung der Ergebnisse der Befragung und Ziele, Strategien (Basis Ziel-Workshop)
— Diskussion der Ergebnisse und weiterer Hinweise der Teilnehmenden

— Erarbeitung von Lésungsansatzen und MalRnahmen, um ehrenamtliches Engagement zu unterstiutzen/
dafiir zu gewinnen (Erstellung Steckbriefe in Arbeitsgruppen)

— Vorstellung Steckbriefe, Diskussion der Losungsansatze und Mafllhahmen (im Plenum)

— Spezialthema junge Erwachsene: Perspektive (potenzieller) junger Mitglieder
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Hinweis:

Diese Version ist nur zum internen Gebrauch. Weitergabe,
Vervielfaltigung uns insbesondere Veroffentlichung (auch
auszugsweise) sind lediglich mit schriftlicher Einwilligung der ift GmbH
zulassig.

Soweit Fotos, Graphiken u. a. Abbildungen zu Layout-Zwecken oder als
Platzhalter verwendet wurden, fur die keine Nutzungsrechte fur einen
offentlichen Gebrauch vorliegen, kann jede Wiedergabe,
Vervielfaltigung oder gar Veré6ffentlichung Anspriiche der Rechteinhaber
ausldosen.

Wer diese Unterlage ganz oder teilweise in welcher Form auch immer
weitergibt, vervielfaltigt oder veroffentlicht, Gbernimmt das volle
Haftungsrisiko gegentiber den Inhabern der Rechte, stellt die ift GmbH
von allen Ansprichen Dritter frei und tragt die Kosten der ggf.
notwendigen Abwehr von solchen Ansprichen durch die ift GmbH.

Auf Wunsch stellen wir Ihnen gern eine Version dieses Dokumentes zur
Verfugung, die verdffentlicht werden kann.
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Sie haben Fragen oder Hinweise?

Ihr Ansprechpartner:

Jan-F. Kobernuf3 )

ift Freizeit- und Ja3hQ
Tourismusberatung GmbH
Goltsteinstralle 87a
50968 Koln 7
Tel: 0221-98 54 95 01 -\ ¢
info@ift-consulting.de (SRS
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