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Vorstandsbefragung | Methodik H |

Befragungsart

Befragungszeitraum

Stichprobe

Auswertung

Ergebnisdarstellung

Allgemeine Hinweise

Befragung uber Survey Monkey (online und postalisch)

13.1.2022 - 30.3.2022 @

n = 735* (SGV n = 417, WHB n = 326)
Excel/ SPSS

— Fur die Ergebnisdarstellung sind die Werte bei Prozentwerten gerundet.

— Statistische Mal3zahlen, wie z.B. Mittelwerte, werden gerundet auf eine Stelle nach
dem Komma ausgewiesen.

— In gestapelten Balkendiagrammen werden Ergebnisse unter 5 % nicht beschriftet

Teilnehmendenanzahl insgesamt: 826, davon haben 91 Personen die Befragung nach
den ersten Fragen abgebrochen. Diese Teilnehmenden wurden aufgrund des geringen
Aussagewertes nicht weiter beriicksichtigt. Abschlussquote insgesamt von 81 %.

*8 Teilnehmende haben aufgrund Zugehdrigkeit bei beiden Vereinen die Befragung flr
beide Vereine ausgefillt.
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

1. In welchem Bereich tUben Sie ein aktives Ehrenamt auf Vorstandsebene aus?

Bereich des Ehrenamtes auf Vorstandsebene

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Mitgliedsverein
Westfalischer
Heimatbund (WHB)
44%

SOV

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Abteilung
Sauerlandischer
Gebirgsverein (SGV)
57%

Quelle: ift 2022 (n= 735)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

2. Welches Ehrenamt Giben Sie derzeit auf Ebene des geschéaftsfihrenden Vorstands
beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein aus?

Art des Ehrenamts auf Ebene des geschéftsfihrenden Vorstand

Vorsitzende/r

stellvertretende/r Vorsitzende/r

Kassenwart/in bzw. Schatzmeister/in

Schriftfihrer/in

Beirat/ Beiratin bzw. Beistizer/in,

(stellvertretende/r) Geschéftsfuhrer/in

Vorstand im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Presse, Medien
Orts-/ Stadt-/ Kreisheimatpfleger/in bzw. -pfleger
Kulturwart/in

Vorstand im Bereich Jugend, Familie, Kinder

Wanderwart/in bzw. -fihrer/in, Wege und Naturschutz

I 6%
I ——— 319

I 13%
I 17%

I 13%
I 18%

I 9%
I 11%
I /%

i

I_ 6%

m

.

||

I 13%

Sonstiges -
0% 5% 10% 15% 20%
mWHB mSGV
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25%

30%

35%

40%

45%

50%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SCVr.. WHB#;

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges:
SGV (> 2 %):

(erweiterter) Vorstand
alten Betreuung
Heimwart
Ubungsleiter

WHB (> 4%):

(einfaches)
Vorstandsmitglied
Fachbereichsleiter
Kommandeur
Sprecher Gruppe
Genealogen
Unteroffizier

Hinweis: Teils Mehrfach-
nennungen unter Sonstiges,
deshalb Summe > 100 %

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

3. Wie lange tben Sie schon ein aktives Ehrenamt auf Ebene des geschaftsfihrenden Sevﬁ%%a
Vorstands beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein aus? oS GERGSVERE

durchschnittliche Dauer Austibung des Ehrenamts
20

18
16
14 13,0
12

10

33%

durchschnittliche Jahresanzahl keine Angabe

m aktuelles Ehrenamt aktives Ehrenamt insgesamt (Summe verschiedener Amter)

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

3. Wie lange Uben Sie schon ein aktives Ehrenamt auf Ebene des geschéftsfihrenden W H B ’gﬁ
Vorstands beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein aus? Heimat. Westfalen.

durchschnittliche Dauer Ausuibung des Ehrenamts
20
18,5
18
16
14

12

10,1

10

20%

durchschnittliche Jahresanzahl keine Angabe
m aktuelles Ehrenamt aktives Ehrenamt insgesamt (Summe verschiedener Amter)

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

3. Wie lange Uben Sie schon ein aktives Ehrenamt auf Ebene des geschéftsfihrenden SGV%-% W H B ‘53
VorStandS belm SGV/ bel Ihrem WHB'MIthIedsvereln aUSO SAUERLI"\NDISCHERGEI;IRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

durschnittliche Dauer Ausuibung des Ehrenamts (Anzahl in Jahren)

20
18,5
18

16

14 13,0
12

10,1

10

»

N

N

aktuelles Ehrenamt aktives Ehrenamt insgesamt (Summe verschiedener Amter)

ESGV =mWHB

Quelle: ift 2022 (aktuelles Ehrenamt: SGV n= 408, WHB n= 315; aktives Ehrenamt insgesamt: SGV n= 279, WHB n= 260)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

4. Wie viel Zeit wenden Sie durchschnittlich pro Woche fur Ihr aktives Ehrenamt auf Sevjﬁ\% W H B ‘53

Vorstandsebene beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein auf? o Heimat Westfalen.
durchschnittlicher Aufwand pro Woche fiirs Ehrenamt

17%

weniger als zwei Stunden
42%

zwei bis vier Stunden
vier bis acht Stunden
mehr als acht Stunden -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
mWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

GmbH

4. Wie viel Zeit wenden Sie durchschnittlich pro Woche fur Ihr aktives Ehrenamt auf Sevﬁgf«% W H B {fi
Vorstandsebene beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein auf? NS e RCVERE Helmat. Piestiien

durchschnittlicher Zeitaufwand pro Woche nach Alter

Uber 75 Jahre 32% 11% ) n =82

66 - 75 Jahre 23% 20% 11% n=275

60 - 65 Jahre 17% n=96
50 - 59 Jahre 39% n=137
30 - 49 Jahre 46% n=70
unter 30 Jahre 75% _ n=12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
weniger als 2 Stunden = 2 bis 4 Stunden ® 4 bis 8 Stunden
® mehr als 8 Stunden keine Angabe

Quelle: ift 2022 (n= 672)
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Freizeit- und

Ergebnisse Vorstandsbefragung H |
5. Uben Sie neben Ihrem Engagement beim SGV / bei Ihrem WHB-Mitgliedsverein ein ~ SGVes \WHB %
weiteres Ehrenamt auf Vorstandsebene aus? Tt Heimat. Westfalen

Ausfiihrung eines weiteren Ehrenamtes auf Vorstandsebene
80%

70% 68%
63%
60%
50%
40% 37%
32%

30%
20%
10%

0%

Ja Nein

® SGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

5.1 Ja, und zwar in dem Bereich / den Bereichen (Mehrfachauswahl mdglich): SGV,,@%%% W H B ‘33
B i o

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Bereich weiteres Ehrenamt auf Vorstandsebene

Kil’Che, religi('jse Vereinigung W 37%
Soziales, Integration, GleiChStelluNg I ——— ol — 27 %

Politik, politische INteressensvertretuny I ——————p o 22%
Vélkerverstandigung, Internationales (Entwicklungsarbeit etc.) I ————— 16%
Natur-, Tier-, Umweltschutz o 15%
Kunst, Kultur, MUSTK  ——t 01 70/,
Sport und Bewegung (Sport-, Wander-, Angel-, SPOrtschiiizen eiC.) I —h—— 300/,

Bildung, Erziehung s mop e 12%

Bevolkerungs- / Katastrophenschutz (Freiwillige Feuerwehr, THW eic.) —m" 7600
Gesundheit, Pllege —, 70

Freizeit, Geselligkeit (Kleingartenverein, Spieletreff etc.) I ————— 13%
Wirtschafts-, Berufsverband, Gewerkschaft s 50

Justiz oder Kriminalitatsprobleme ™

keine Angabe I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
mWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 133, WHB n= 121)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

6. Wer oder was hat Innen den Anstol3 gegeben, sich auf Vorstandsebene zu SGV%-% W |—| B fa
engagieren? (Mehrfachantworten moglich) Tt Heimat. Westfalen.

Impulsgeber flir Engagement auf Vorstandsebene

Andere Vereinsmitglieder
T 709

Eigeninitiative bzw. -motivation
e 49%

N N 209
Familie, Freunde, Bekannte 20%
D 17%

0,
Schule, Ausbildung, Beruf I 10%
]
B 5%
B 7%

Medien, Internet l

keine Angabe [

Erfahrungen in der Familie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

6. Wer oder was hat Innen den Anstol3 gegeben, sich auf Vorstandsebene zu
engagieren? (Mehrfachantworten moglich)

Impulsgeber fir Engagement auf Vorstandsebene nach Alter
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% IIII I
0,00% .III LT R

Andere Eigeninitiative  Familie, Freunde, Schule, Erfahrungen in der Medien, Internet
Vereinsmitglieder bzw. -motivation Bekannte Ausbildung, Beruf Familie
unter 30 Jahre 30-49Jahre m50-59Jahre m60-65Jahre ®m66-75Jahre ®mUber 75 Jahre
n=12 n=70 n=137 n =96 n=275 n =82
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SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SCV.r.. WHB%

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (n=672)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

7. Was motiviert Sie, ehrenamtlich auf Vorstandsebene téatig zu sein?
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ...

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
W

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Motivationsgrtinde fir ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene (1/2)

42%

37%

44%

47%

44%

60% 70%

Beitrag zur Vereinsgemeinschaft
Verbundenheit zum Verein
aktives Mitgestalten
personlicher Beitrag zur Gesellschaft
geselliges Zusammensein
Spald an ehrenamtlichem Engagement 49%
Hilfe fur andere 51%
sinnvolle Freizeitbeschaftigung 43%
Anwendung eigener Fahigkeiten 46%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu

15 Ergebnisse der Befragung der Vorstandsmitglieder SGV und WHB, Kdéln, 9.5.2022

B stimme nicht zu

5%

| 5%

6% | 8%

% | 10%

on | ex

10% | 8%
10% | 1%
1% | 12%
12 [ 12

80% 90% 100%
keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

7. Was motiviert Sie, ehrenamtlich auf Vorstandsebene tatig zu sein? SGVM\%
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ... A

Motivationsgrtinde fir ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene (2/2)

personlicher Beitrag zum Naturschutz 30% 42% 14% I 12%
Verbesserung Lebensqualitat im Wohnort 29% 35% 18% . 15%
Kennenlernen neuer Leute und Vernetzung 19% 40% 22% - 13%

Sammlung neuer Erfahrungen 20% 37% 22% 14%

keine Wahrnehmung des Amts durch andere 25% 28% 18% 13%
ehrematliches Engagement Personen im personlichen Umfeld 13% 29% 20% 17%

Erwerb neuer Qualifikationen eI 27% 33% 15% 17%

15% 31% 31% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

soziales Ansehen

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

7. Was motiviert Sie, enrenamtlich auf Vorstandsebene tatig zu sein? W H B 63
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ... Heimat. Westfalen.

Motivationsgrtinde fur ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene (1/2)

Verbundenheit zum Verein 76% 20%
Beitrag zur Vereinsgemeinschatt 66% 29%

aktives Mitgestalten 66% 28%

personlicher Beitrag zur Gesellschaft 36% | 5%
Spald an ehrenamtlichem Engagement 35% 7% |
Verbesserung Lebensqualitat im Wohnort 27% 7% I 6%
Anwendung eigener Fahigkeiten 41% 10% I 5%
sinnvolle Freizeitbeschaftigung 46% 13% . 5%

geselliges Zusammensein 42% 15% l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung it

Tourismusheratung
mbH

7. Was motiviert Sie, enrenamtlich auf Vorstandsebene tatig zu sein? W H B '&3
Ich engagiere mich auf Vorstandsebene, weil ... Heimat. Westfalen.

Motivationsgrtinde fur ehrenamtliches Engagement auf Vorstandsebene (2/2)

Hilfe fur andere 44% 13% ] 8%
Sammlung neuer Erfahrungen 41% 19% . 7%
Kennenlernen neuer Leute und Vernetzung 41% 22% . 6%
personlicher Beitrag zum Naturschutz 34% 22% 9%
keine Wahrnehmung des Amts durch andere 22% 25% 11%
ehrematliches Engagement Personen im persénlichen Umfeld 30% 28% 9%
Erwerb neuer Qualifikationen 23% 38% 10%
soziales Ansehen . 21% 38% 12%
Vergunstigungen im Verein I 20%
Vergitigung der Téatigkeit I 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

8. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit Inrem aktiven Sevﬁ&%
Ehrenamt auf Vorstandsebene beim SGV: A ——————

Zufriedenheit mit Ehrenamt auf Vorstandsebene

Arbeit des Vorstands insgesamt

Leistung der anderen aktiven Ehrenamtlichen
Zusammenarbeit im Verein

eigene Leistung im aktiven Ehrenamt

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit Familie und Freunden
Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

finanzielle Ausstattung des Vereins

Unterstitzung durch die Geschaftsstelle

Motivation der Mitglieder

technische Ausstattung des Vereins

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit dem Beruf

rechtliche Rahmenbedingungen

Unterstitzung durch hauptamtliche externe Institutionen
Unterstitzung durch die Politik

B sehr zufrieden

20 Ergebnisse der Befragung der Vorstandsmitglieder SGV und WHB, Kéln, 9.5.2022

49% 7% 1
52% 9% |
35% 47% 10% | 7%
23% 58% 5%| 13%
29% 48% 10% B 11%
49% 13% B 1%
43% 18% Bl 4%
42% 16% 18%
43% 29% 8%
39% 19% 20%
30% 10% X% 42%
40% 25% 22%
24% 25% 38%
B 19% 32% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eher zufrieden weniger zufrieden  ®nicht zufrieden keine Angabe

[

oﬂ
GmbH

Freizeit- und
Tourismusheratung
mi

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

8. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit Ihrem aktiven

Ehrenamt auf Vorstandsebene bei Ihrem WHB-Mitgliedsverein:

Zufriedenheit mit Ehrenamt auf Vorstandsebene

Arbeit des Vorstands insgesamt
eigene Leistung im aktiven Ehrenamt

Leistung der anderen aktiven Ehrenamtlichen 30%
3

L 30%
Zusammenarbeit im Verein
Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit Familie und Freunden

Unterstiitzung durch die Geschéaftsstelle
finanzielle Ausstattung des Vereins

technische Ausstattung des Vereins 45%
Motivation der Mitglieder 38%
Vereinbarkeit des Ehrenamts mit dem Beruf 16% 33%

Unterstitzung durch hauptamtliche externe Institutionen  [J§eRZ 41%

39%

rechtliche Rahmenbedingungen 40%

Unterstitzung durch die Politik

0% 10% 20% 30%  40%

B sehr zufrieden eher zufrieden
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weniger zufrieden

52%
63%
52%
47%
51%
52%
45%
46%
12% W
22%
27%
27%

50%  60%

E nicht zufrieden

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#%,

Heimat. Westfalen.

5% 1 5%

| 8%

1% | 6%

12% | 6%

14% [ 8%

17% W 7%
6% i 21%

16% 9%

25% 9%

34%

| 6% I

36%

22%

12%

16%

80%  90%
keine Angabe

100%

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |
9. Wie hat sich Ihre Motivation, sich ehrenamtlich auf Vorstandsebene zu engagieren, SGV%-% W H B ‘33
verandert, seitdem Sie auf Vorstandsebene tatig sind? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmat. Piestiien

Entwicklung Motivation flr ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Tatigkeit

... Stark gesunken I.
D 13
... gesunken °
I 15%
S I 4
... gleichgeblieben ’
T 51%
I, 25
... gestiegen °
— 259
. N 0%
... Stark gestiegen -
keine Angabe -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

GmbH

9. Wie hat sich lhre Motivation, sich enrenamtlich auf Vorstandsebene zu engagieren, SGV,,,a.,ﬁgfa.,,*a V\/ |—| B {f)
verandert, seitdem Sie auf Vorstandsebene tatig sind? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmat. Piestiien

Entwicklung Motivation flr ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Tatigkeit nach Alter

tiber 75 Jahre [0 44% 15% n=82
66 - 75 Jahre LTS 53% 12% n =275
60 - 65 Jahre LR 50% 15% n=96
50 - 59 Jahre 14% n=137
30 - 49 Jahre 53% 20% n=70
unter 30 Jahre 50% 25% n=12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stark gestiegen = gestiegen m gleichgeblieben
m gesunken m stark gesunken keine Angabe

Quelle: ift 2022 (n= 672)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

10. Wie hat sich Ihre Motivation, sich ehrenamtlich auf Vorstandsebene zu SGV%-% W |—| B ‘33
engagieren, seit Beginn der Corona-Pandemie verandert? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmatestislen:

Entwicklung Motivation fur ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Corona-Pandemie

... Stark gesunken

... gesunken

... gleichgeblieben

... gestiegen

... Stark gestiegen

keine Angabe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

GmbH

10. Wie hat sich Ihre Motivation, sich ehrenamtlich auf Vorstandsebene zu SGV% W |—| B 4':(3
engagieren, seit Beginn der Corona-Pandemie verandert? Meine Motivation ist ... NS e RCVERE Helmatestislen:

Entwicklung Motivation flr ehrenamtliches Engagement auf
Vorstandsebene seit Beginn der Corona-Pandemie nach Alter

66 - 75 Jahre [0 64% 15% n=275
50 - 59 Jahre 6% n=137
30 - 49 Jahre 7% n=70
unter 30 Jahre 58% 17% 8% n=12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stark gestiegen = gestiegen m gleichgeblieben
m gesunken m stark gesunken keine Angabe

Quelle: ift 2022 (n= 672)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit

Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene?

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bereiche in denen Unterstltzungsbedarf flir Ausiibung des Ehrenamts auf
Vorstandsebene besteht (1/2)

Bindung und Gewinnung von aktiven Ehrenamtlichen
Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder
Organisation der Vorstandsnachfolge

Strategie der kinftigen Weiterentwicklung des Vereins
Qualifizierung der aktiven Ehrenamtlichen

Internet und Social Media

Offentlichkeitsarbeit

Rechtliches, Juristisches, Versicherungsschutz
Austausch mit anderen SGV-Abteilungen

Fuhren und Motivieren der Mitglieder

Forderprojekte

B stimme voll zu

0%

stimme zu

10%

40%
40%
34%
39%
39%
38%
39%
38%
40%
Sel
34%
20%

30% 40%
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50%

stimme weniger zu ®stimme nicht zu

10% B 16%
16% A 14%
12% 17%
15% 20%
19% 19%
19% 20%
21% 19%
18% 24%
20% 22%
21% 20%
18% X% 29%
60% 70% 80% 90% 100%

keine Angabe

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SGVr

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstltzungsbedarf im Zusammenhang mit Sevﬁ&%
. e AP T
Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene?
Bereiche in denen Unterstutzungsbedarf fur Austibung des Ehrenamts auf Angaben unter Sonstiges:
Vorstandseben besteht (2/2) (> 1 %):
— Wander(wege)management
Kompetenzen im Bereich Digitalisierung 31% 23% 21% (Umsetzung
Technische Ausstattung, digitale Infrastruktur 31% 21% 23% Kommunikation,
Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 38% 24% 21% Inforrr_latlonen zu den
Auswirkungen der Corona
Erschlie3en von Finanzierungsquellen 30% 19% 29% Pandemie)
Identifikation der Bestandsmitglieder mit dem Verein 33% 23% 23%
Administration, burokratischer Aufwand 30% 28% 22%
Steuerfragen 27% 22% 31%
Organisation und Zustandigkeiten im Verein 29% 31% 23%
Raumlichkeiten 20% 26% 28%
Organisation von Treffen % 22% 34% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit

Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene?

Bereiche in denen Unterstltzungsbedarf flr Ausiibung des Ehrenamts auf

Vorstandsebene besteht (1/2)

Bindung und Gewinnung von aktiven Ehrenamtlichen 29%
Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder 35%
Forderprojekte 39%
Organisation der Vorstandsnachfolge 26%
Rechtliches, Juristisches, Versicherungsschutz 42%
Strategie der kiinftigen Weiterentwicklung des Vereins 39%
ErschlieBen von Finanzierungsquellen 35%
Fuhren und Motivieren der Mitglieder 39%
Qualifizierung der aktiven Ehrenamtlichen 39%
Internet und Social Media 31%
Technische Ausstattung, digitale Infrastruktur 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu
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B 10%
B 0%
B 1%
12%
12%
10%
13%
10%
T2 13%
12%
13%
80% 90% 100%
keine Angabe

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

11. In welchen Bereichen haben Sie Unterstitzungsbedarf im Zusammenhang mit W H B '&3
Ihrem aktiven Ehrenamt auf Vorstandsebene? Heimat. Westfalen.
Bereiche in denen Unterstltzungsbedarf flir Ausiibung des Ehrenamts auf Angaben unter Sonstiges:
Vorstandsebene besteht (2/2) (> 1 %):
— Konzept flr die
Kompetenzen im Bereich Digitalisierung 23% 34% (NDLE  13% Jugendarbeit
Administration, burokratischer Aufwand 16% 39% 8% WL — Referenten-/Themenpool

fir Vortragsveranstaltungen

Steuerfragen 21% 33% S0 13% . . .
— Diversitatssensibilitat

Offentlichkeitsarbeit 20% 32% 078 10%
Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 11% 40% 12%

Identifikation der Bestandsmitglieder mit dem Verein 13% 35% 0N 14%

Austausch mit anderen WHB-Mitgliedsvereinen 13% 32% M 14%
Organisation und Zustandigkeiten im Verein W&Z 29% 13%
Raumlichkeiten [JFE 17% 13%

Organisation von Treffen [%) 21% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

12. Was wunschen Sie sich, um lhr Enrenamt auf Vorstandsebene kinftig besser Sevﬁ&%
ausiiben zu kénnen? S —————
Winsche fur bessere Austibung des Ehrenamtes auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges:
(> 1 %):
Mehr Engagement der Mitglieder 39% 17% — Mehr Erfahrungsaustausch
Information und Beratung 44% 21% unter Abteilungen
Senkung burokratischer Hirden 31% 23%
Mehr finanzielle Mittel fiir den Verein 33% 22%
Weiterbildung und Qualifizierung 34% 22%
Mehr 6ffentliche Anerkennung 31% 27%
Entlastung durch Aufgabenteilung 28% 23%
Steuerliche Vergunstigungen 22% 29%
Vergunstigungen im Verein 23% 26%
Aufwandsentschadigungen 20% 26%
Zeitausgleich beim Arbeitgeber 7% 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)

30 Ergebnisse der Befragung der Vorstandsmitglieder SGV und WHB, Kéln, 9.5.2022 ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

12. Was wiunschen Sie sich, um Ihr Enrenamt auf Vorstandsebene ktinftig besser W H B ’63
ausiben zu kénnen? Heimat. Westfalen.

Winsche flr bessere Austibung des Ehrenamtes auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges:
(> 2 %):
Senkung birokratischer Hirden 28% A 12% Heimatvereinen
Information und Beratung 44% 12% B GemelnSChaft_Sgerhl und
Motivation steigern
Mehr finanzielle Mittel fir den Verein 31% 30) 11% — Nutzung bewaihrter
Entlastung durch Aufgabenteilung 34% 13% Software-Programme
Weiterbildung und Qualifizierung 38% 13% — Kooperation auf -
_ kommunaler/politischer
Mehr 6ffentliche Anerkennung 26% 15% Ebene
Steuerliche Verglinstigungen 25% 14% — mehr Zeit
Aufwandsentschadigungen 13% 14% — oOffentliche Darstellung des
_— . . Ehrenamtes
Vergunstigungen im Verein 13% 16% _ Absicherung bei
Zeitausgleich beim Arbeitgeber [EXTY20% 44% rechtlichen Aspekten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

13. Welche Plane haben Sie fiir die weitere Ausiibung des Ehrenamts auf SG&V.e. WHB%,
Vorstandsebene? m Heimat. Westfalen.

Plane fur die weitere Ausiibung des Ehrenamts auf Vorstandsebene

Ich plane, mein Ehrenamt weiter auszutiben und habe keine konkreten RN 24%
P, e nederzuegen "

Ich plane, mein Ehrenamt noch dieses Jahr weiter auszutiben.

N 12%

N 10%

Ich plane, mein Ehrenamt auch in den nachsten drei Jahren weiter _ 17%
auszutben ¢

Ich plane, mein Ehrenamt niederzulegen, sobald ein Ersatz fir mich _ 15%
gefunden st —— ¢
B 7
N 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
= \WHB mSGV

Ich plane, mein Ehrenamt auch im nachsten Jahr weiter auszutiben.

keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

14. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives Sevﬁ&%
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen? ppT———
geeignete Strategien fir Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene Angaben unter Sonstiges:
. (> 1 %):
Teamarbeit fordern 34% 15% . .
Spall am Ehrenamt aktiv vermitteln 42% | 16% B Mark.etmgStrateg.len
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 39% | 16% entW_ICkeIn (z.B. I,n_|0kalen
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 44% | 17% M.eghe.n _kommgnmerer_l)
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 37% I 16% N [2|g|tal|5|erung Im Verein
Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 47% | 18% fordern
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 42% I 19% - AUf\_Nand be_grenzen
Eigenstandiges Arbeiten fordern 45% I 19% — Projektarbeit
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 43% | 22%
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 35% B 21%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein férdern 41% B 2%
Selbstwirksamkeit fordern, Gestaltungsspielraume 42% | 26%
Personliche Perspektiven benennen 43% | 22%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 29% 19%
Anreize bieten (z.B. Ehrenamtspauschale) 26% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

14. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

geeignete Strategien fir Gewinnung von Mitgliedern auf Vorstandsebene

Freizeit- und

ift::

Tourismusheratung
m

WHB%;

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges:

(WHB) (> 2 %):
Teamarbeit fordern 28% | 9% — personliche Ansprache
Aufgabenverteilung nach Kompetenzen und Erfahrungen 41% 10% B AUfwan_d begren;en _
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 31% | 9% — Integrationsmaglichkeiten
SpaR am Ehrenamt aktiv vermitteln 33% 10% far Geflichtete
Durch gemeinsame Erlebnisse und Erfolge motivieren 36% | 10% — Unterstltzung durch
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 38% 1 10% hau ptamtliche
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts fordern 38% W 10% Ehrenamtsberater
Eigenstandiges Arbeiten fordern 39% I 13%
Selbstwirksamkeit fordern, Gestaltungsspielraume 43% I 16%
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 48% i 12%
Information, gezielte Betreuung und Beratung anbieten 43% I 13%
Personliche Perspektiven benennen 44% I 1%
Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein fordern 40% B 11%
Anreize bieten (z.B. Ehrenamtspauschale) 24% 13%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 25% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mstimme voll zu = stimme zu = stimme weniger zu ®stimme nicht zu = keine Angabe
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

15. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren konnte, ein aktives Ehrenamt
auf Vorstandsebene auszutiben? (maximal drei Nennungen)

Vereinsmitglieder als Ehrfahrungsgeber und Vorbilder einbeziehen
Weiterbildungen anbieten

Fahigkeiten und Kompetenzen férdern
Anerkennung vermitteln

eitbedarq und Amiszeit begrenze
Gestaﬁtungsmpgllchﬁelten ausleben

_ Anreize schaffen .
Gemeinschaft und Teamarbeit férdern

hiperiode unterstutzenm = personliche Perspektiven kommunizieren

personlich ansprechen

Veranstaltungen organisiere

ans Ehrenamt heranfuhren

Vereinsleben fair und aktiv organisieren
Sinnhaftigkeit KOmritihizieren

Kommunikation und Marketing forcieren

Aufgaben klar verteilen

Freude und Spal} verdeutlichen

blrokratische Hiurden und Administration abbauen
junge Personen und Familien motivieren
gemeinsame Aktivitaten anbieten
Verantwortung aufteilen
interessante Aufgaben vergeben
Unterstltzung durch Externe erhalten
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SGV.x.. WHB#
e RIS IO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE He|mat.WeStfa |en'

Quelle: ift 2022 (SGV n= 341)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

15. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren kdnnte, ein aktives Ehrenamt SGV%
auf Vorstandsebene auszuuben? (maximal drei Nennungen) SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

personliche Perspektiven kommunizieren
Vereinsmitglieder als Ehrfahrungsgeber und Vorbilder einbeziehen

Fahigkeiten und Kompetenzen férdern
Anerkennung vermitteln

Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen
Aufgaben klar benennen

~ Freude und Spal} verdeutlichen
Vereinsleben fair und aktiv organisieren

gemeinsame Aktivitdten anbieten IVerantwortung aufteilen -

ans Ehrenamt heranfihren
Gemeinschaft und Teamarbeit fordern

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

personlich ansprechen

AnreiZzé schaffen

burokratische Hurden und Administration abbauen
Gestaltungsmoglichkeiten ausleben

Sinnhaftigkeit kommunizieren
Kommunikation und Marketing forcieren

Weiterbildungen anbieten

junge Personen und Familien motivieren
wahrend Wahlperiode unterstiitzen
interessante Aufgaben vergeben

Quelle: ift 2022 (SGV n= 170)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

15. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren konnte, ein aktives Ehrenamt
auf Vorstandsebene auszutiben? (maximal drei Nennungen)

. Im Verein und mit anderen Abteilungen vernetzen
burokratische Hurden und Administration abbauen
junge Personen und Familien motivieren

Verantwortung aufteilen
Freude und Spal} verdeutlichen

Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen
— Anreize schaffen. _
Kommunikation und Marketing forcieren

Gemeinschaft und Teamarbeit fordern

personliche Perspektiven kommunizieren

personlich ansprechen

gemeinsame Aktivitaten anbiete!

ans Ehrenamt heranfuhren

Sinnhaftigkeit Kobmmunizieren

Gestaltungsmaoglichkeiten ausleben
Vereinsleben fair und aktiv organisieren

Aufgaben klar benennen

Anerkennung vermitteln

__Veranstaltungen organisieren
Vereinsmitglieder als Ehrfahrungsgeber und Vorbilder einbeziehen

Fahigkeiten und Kompetenzen férdern

Unterstitzung durch Externe erhalten
Weiterbildungen anbieten
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
WHB#%,

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 174)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder Ihrer SGV-Abteilung

ein.
Einschatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl
fallend
22%
gleichbleibend
12%
steigend
16%
keine Angabe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Entwicklung in den kommenden finf Jahren ® Entwicklung in den vergangenen funf Jahren
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
w

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

49%

50%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder Ihres WHB-
Mitgliedsvereins ein:

Einschéatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl

44%
fallend
29%
gleichbleibend
13%
steigend
14%
keine Angabe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Entwicklung in den kommenden funf Jahren ® Entwicklung in den vergangenen funf Jahren
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50%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
WHB#%,

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder Ihres WHB-
Mitgliedsvereins ein:

Einschatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl
in den vergangenen funf Jahren nach Alter

30 - 49 Jahre 26% 33%
unter 30 Jahre 25% 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= fallend ® gleichbleibend = steigend = keine Angabe
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SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

n=82

n=275

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SGV.r.. WHB#,

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (n= 672)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

16. Bitte schatzen Sie die Entwicklung der Zahl der Mitglieder Ihres WHB-
Mitgliedsvereins ein:

Einschatzung der Entwicklung der Mitgliederzahl
in den kommenden funf Jahren nach Alter

30 - 49 Jahre 53% 29%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= fallend ® gleichbleibend = steigend = keine Angabe
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SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

n=82

n=275

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SGV.r.. WHB#,

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (n= 672)
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Freizeit- und

Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

17. Hat die Corona-Pandemie einen konkreten Einfluss auf die Zahl der Mitglieder? Sevjﬁ\% W H B ‘Sé
e RIS IO

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Einfluss der Corona-Pandemie auf Anzahl der Mitglieder

80%
73%
70% 68%
60%
50%
40%
32%
30% 27%
20%
10%
10% - 7%
s ]
Ja Nein keine Angabe
mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

17. Hat die Corona-Pandemie einen konkreten Einfluss auf die Zahl der Mitglieder?

Entwicklung Zahl der Mitglieder seit Beginn der Corona-Pandemie

85%

gesunkenene Mitgliederzahl

15%
gesteigene Mitgliederzahl
keine Angabe l
M-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

= \WHB mSGV
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SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SCV.r.. WHB%

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 122, WHB n= 84)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

18. Kennen Sie Vereine bzw. Organisationen, bei denen die Austibung des aktiven SGV%-% W |—| B ‘33
Ehrenamts oder die Vorstandsnachfolge auf Vorstandsebene besser laufen? TRty SEBRGVERE Helmat. Piestiien

Kenntnis Uber Vereine/ Organisationen mit besserer Ausitbung des
Ehrenamts/ Vorstandsnachfolge auf Vorstandsebene

80%

74% 73%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

20% 17%
0
9% 2%

o ]
Ja Nein keine Angabe

mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung
18.1. Wenn ja, welche Vereine bzw. Organisationen und warum?

Vereine/ Organisationen, bei denen die Ausltbung des aktiven Ehrenamts
oder die Vorstandsnachfolge auf Vorstandsebene besser laufen

-
andere S V- WHB-AbtellUNg s’ 2306

. I
Sportvereine (z.B. Turnen, Ful3ball, Luftsport) _150/0 18%

I 15%

Schitzenvereine 8%

Musikvereine (z.B. Gesagsvereine/ Chor)
Kolpingfamilie
Feuerwehr

Umweltschutzverein/ Parteien

Karneval

R 20
SONSlige  — 706

I 25%
LV

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
®WHB mSGV

keine Angabe
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40%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
SGV.x.. WHB#
e BN S T R

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges:
SGV: unter anderem

— Alpenverein

— British in Germany/NRW
— Kinder in Rio e. V.

— SPD

WHB: unter anderem

— ev. Kirchengemeinde

— Markische
Museumseisenbahn e.V.

— Partnerschaftsverein Vlotho
Aubigny

— Siedlergem. Stibbecken

Hinweis: Teils Mehrfach-
nennungen unter Sonstiges,
deshalb Summe > 100 %

Quelle: ift 2022 (SGV n= 71, WHB n= 65)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung

18.1. Wenn ja, welche Vereine bzw. Organisationen und warum?

Aspekte, die bei anderen Vereinen/ Organisationen besser laufen

Jingere Altersstrukturen, starkere Einbindung Jugendlicher S 25%

und junger Familien I 18%
mehr Beteiligung, Engagement, Motivation der GGG 12%
Vereinsmitglieder und Vorstande I 13%

andere Aufgabenteilung und Vereinsorganisation I 10%
Zusammenarbeit und Solidaritat, gemeinsame Aktivitaten
Offentlichkeitsarbeit, besseres Image/ mehr Wertschatzung

.
mehr Identifikation und Interesse der Mitglieder -
mehr Budget/ andere Finanzierungsquellen -

organisatorische Weiterentwicklung des Vereins

Sonstiges I 9%

: I
keine Angabe 29%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
e BN S T R

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges:
SGV:
— mehr Transparenz

WHB:

— Bevolkerungsstruktur, viel
Zuzug, Ansprache

— charismatischer Vorstand

— hoéhere Mitgliederzahlen

— Schulung potenzieller
Mitglieder (Lehrgénge)

— hoher Stellenwert des
Vereins vor Ort

e 24% Hinwels: Teils Mehrfach-

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% Nhennungen unter Sonstiges,

= \WHB mSGV
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deshalb Summe > 100 %

Quelle: ift 2022 (SGV n= 71, WHB n= 65)

ift-consulting.de © 2022



Soziodemographische
Daten der Tellnehmenden
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH



Ergebnisse Befragung der Vorstandsbefragung iﬂ':;:::::;;;;;m

GmbH

19. Wie alt sind Sie? Sevjﬁw% W H B 4'23

) Heimat. Westfalen.
SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Alter Alter

keine Angabe unter 30 Jahre 30 - 49 Jahre keine Angabe unter 30 Jahre 34 _ 49 jahre
10% 9% % 10%

uber 75 Jahre
7%
Uber 75 Jahre
14% 50 - 59 Jahre
18% 50 - 59 Jahre
19%
60 - 65 Jahre 66 - 75 Jahre
13% 42% 60 - 65 Jahre
13%
66 - 75 Jahre
35%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Befragung der Vorstandsbefragung

20. Ihr Geschlecht?

SCV.s.

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Geschlecht

keine Angabe
10%

weiblich
33%

mannlich
58%
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
WHB%

Heimat. Westfalen.

Geschlecht

keine Angabe
7%

weiblich
19%

mannlich
74%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

21. Wie viel Einwohnerinnen und Einwohner hat die Stadt bzw. Gemeinde, in der lhre SGV%-% W H B ‘53
SGV—Athllung [ Ihr WHB-Mithiedsverein den Hau ptS|tZ hat? SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Helmat-Yiestalen

Anzahl Bevolkerung der Stadt/ Gemeinde des Vereinhauptsitzes

11%
mehr als 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

15%

zwischen 20.000 und 100.000 Einwohnerinnen und 26%

Einwohner

31%

zwischen 5.000 und 20,000 Einwohnerinnen und RN =20
Einwohner I, 2sw
| | | | I 240
weniger als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohner
I -
| K
keine Angabe
=
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

=EWHB =mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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Ergebnisse Vorstandsbefragung H |

22. Haben Sie Interesse, an einer Werkstatt teilzunehmen und Informationen hierzu SGV% V\/ |—| B fa
per E-Mall Zu erhalten? SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Helrnat,Westfalen.

Interesse an Werkstatten bzw. weiteren Informationen

80%
70% 69%
60%
54%
50%
40% 38%
30%
21%

20%
10% 10%  go
I

Ja Nein keine Angabe

ESGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 417, WHB n= 326)
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