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Vorstandsbefragung | Methodik H |

Befragungsart Befragung uber Survey Monkey (online und postalisch)

Befragungszeitraum 1.3.2022 - 15.5.2022 @
Stichprobe n= 705 (SGV n= 535, WHB n= 170)

Auswertung Excel/ SPSS

Ergebnisdarstellung — FUr die Ergebnisdarstellung sind die Werte bei Prozentwerten gerundet.

— Statistische Mal3zahlen, wie z.B. Mittelwerte, werden gerundet auf eine Stelle nach
dem Komma ausgewiesen.

— In gestapelten Balkendiagrammen werden Ergebnisse unter 5 % nicht beschriftet.
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

Gmb

1. Wo sind Sie Mitglied?

Mitgliedschaft der Befragten bei SGV und WHB

WHB#

Heimat. Westfalen.

SCVor.

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

2. Wie lange sind Sie bereits Mitglied beim SGV / bei Inhrem WHB-Mitgliedsverein?

Durchschnittliche Dauer Mitgliedschaft SGV / WHB

25

21,0

20

15

10

SGV
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12,6

WHB

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SCV.~.. WHB#%,
e IS I PR e

) Heimat. Westfalen.
SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Hinweis: Unter den Befragten des
SGV haben acht Personen diese
Frage nicht beantwortet, unter
den Befragten des WHB waren es
vier Personen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung
3. Warum sind Sie Mitglied beim SGV? Ich bin Mitglied, weil ...

Grunde fur Mitgliedschaft (1/2)

... ich Spal¥ an Bewegung habe 68%

... es eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung ist 62%

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

27% ]

29% | 3%

... ich mich meiner Heimat verbunden fihle 38% 11% l 7%
... ich zum Naturschutz beitragen mdchte 41% 13% 9%
... ich mich dem Verein verbunden fiihle 41% 14% 11%
... ich neue Erfahrungen sammeln mdchte 46% 12% 11%
... ich neue Leute kenneplernen und mich vernetzen 42% 16% 205 LT
mochte
... ich das gesellige Zusammensein schatze 36% 17% 8%
... ich einen Beitrag zur Vereinsgemeinschaft leisten 0 3 0 o
ot 27% 38% 19% 11%
... ich einen Beitrag zur Gesellschaft leisten mochte 36% 20% PO 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Stimme voll zu Stimme zu

Stimme weniger zu

B Stimme nicht zu
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keine Angabe

[

oﬁ
GmbH

Freizeit- und
Tourismusheratung
mi

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

3. Warum sind Sie Mitglied beim SGV? Ich bin Mitglied, weil ...

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Grunde fur Mitgliedschaft (2/2)

... ich aktiv mitgestalten méchte 34% 24% 1% IR
... ich meine Fahigkeiten anwenden méchte 35% 24% Nl 15% -
e e e o sz TR o R
... ich anderen helfen mdchte 30% 27% 17%
... Freunde / Bekannte auch Mitglieder sind 24% 15% 16%
... ich neue Qualifikationen erwerben mochte 24% 25% 18%

... Familienmitglieder auch Mitglieder sind Rl 14% | 13% 21%
... ich Vergunstigungen in meinem Verein erhalte . 11% 30% 16%
... ich dadurch soziales Ansehen bekomme I 10% 28% 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Stimme voll zu Stimme zu Stimme weniger zu B Stimme nicht zu keine Angabe
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Angaben unter Sonstiges
(< 2 %):

finanzielle Unterstitzung der
Vereinsarbeit
Naturverbundenheit
Interesse an bzw.
regelmalige Nutzung der
Angebote des Vereins

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

3. Warum sind Sie Mitglied bei Inrem WHB-Mitgliedsverein? Ich bin Mitglied, weil ... WHRB#,

Heimat. Westfalen.

Grunde fur Mitgliedschaft (1/2)

... ich mich meiner Heimat verbunden fiihle 27% I5%
... ich mich dem Verein verbunden flihle 45% 38% 6%. 9%
... ich einen Beitrag zur Gesellschaft leisten mochte 33% 45% 11% . 7%

... ich die Lebensqualitat in meinem Wohnort verbessern

(0) 0 0 0 0
mdochte (z.B. durch Infrastruktur-/ Ortspflege) el el S Lol

... ich einen Beitrag zur \_{eremsgememschaft leisten 34% 38% 14% I 11%
mochte
... s eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung ist 31% 39% 10% &24 15%
... ich neue Erfahrungen sammeln mdchte 47% 11% 12%
... ich neue Leute kenne_r_llernen und mich vernetzen 39% 18% 10%
maochte
... ich aktiv mitgestalten méchte 36% 17% 11%
... ich zum Naturschutz beitragen maochte 36% 17% KR 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

3. Warum sind Sie Mitglied bei Ihrem WHB-Mitgliedsverein? Ich bin Mitglied, weil ...

Grunde fur Mitgliedschaft (2/2)

.... ich meine Fahigkeiten anwenden mochte 36% 24%
... ich anderen helfen mochte 36% 22%
... ich das gesellige Zusammensein schatze 29% 23% 9%
... Freunde / Bekannte auch Mitglieder sind 31% 16%
... ich Spaf® an Bewegung habe 25% 25%
... ich neue Qualifikationen erwerben méchte 24% 28%
... Familienmitglieder auch Mitglieder sind 16% 13%
... ich dadurch soziales Ansehen bekomme I 12% 28%
... ich Vergunstigungen in meinem Verein erhalte |6% 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu

9 Ergebnisse der Befragung der aktiven Mitglieder SGV und WHB,

B stimme nicht zu

Koln, 27.7.2022

15%

12%

18%

19%

16%

22%

21%

20%

90%

keine Angabe

100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges

(<2 %):

— Unterstltzung eigener
Projekte durch den Verein

— Interesse an bzw.
regelmafige Nutzung der
Angebote des Vereins

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

4. Wie bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit der Vorstands- und
Vereinsarbeit beim SGV?

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Zufriedenheit mit Vorstands- und Vereinsarbeit

Mit der Beitragsgestaltung bin ich ... 41% 500 17%
Mit den Angeboten und Aktionen des Vereins bin ich ... 40% 13% B 15%
Mit der Arbeit des Vorstands insgesamt bin ich ... 34% s ] 21%
Mit der Kommunikation im Verein bin ich ... 34% 13% [ 16%
Mit der inhaltlichen Ausrichtung bzw. Schwerpunktsetzung bin ich ... 43% 10% | 21%
Mit der Kommunikation nach auRen bin ich ... 40% 12% B 19%
Mit der Zusammenarbeit im Verein bin ich ... 33% 9% [ 25%
Mit der Stimmung im Verein bin ich ... 33% 9% [ 30%
Mit der Anerkennung der Tétigkeit insgesamt bin ich ... 34% 9% B 36%
Mit der Motivation der Mitglieder bin ich ... 31% 16% [ 28%
Mit der Vernetzung mit anderen Vereinen bin ich ... 22% 19% 44%
Mit den Angeboten fiir Familien bin ich ... 19% 9% 50%
Mit der Jugendarbeit bin ich ... 13% 10% 55%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m sehr zufrieden eher zufrieden weniger zufrieden ® nicht zufrieden keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

WHB#

Heimat. Westfalen.

4. Wie bewerten Sie folgende Aussagen zu lhrer Zufriedenheit mit der Vorstands- und
Vereinsarbeit bei Inrem WHB-Mitgliedsverein?

Zufriedenheit mit Vorstands- und Vereinsarbeit

Mit der Arbeit des Vorstands insgesamt bin ich ... 36% 500 11%
Mit der Beitragsgestaltung bin ich ... 36% 5% 15%
Mit der Kommunikation im Verein bin ich ... 41% 9% Il 1%
Mit der inhaltlichen Ausrichtung bzw. Schwerpunktsetzung bin ich ... 42% 6% ] 15%
Mit der Zusammenarbeit im Verein bin ich ... 44% 8% | 15%
Mit den Angeboten und Aktionen des Vereins bin ich ... 36% 12% B 14%
Mit der Kommunikation nach auRen bin ich ... 42% 1% [l 14%
Mit der Anerkennung der Tétigkeit insgesamt bin ich ... 8% i 23%
Mit der Stimmung im Verein bin ich ... 1% [l 21%»
Mit der Motivation der Mitglieder bin ich ... 20% HB 16%
Mit der Vernetzung mit anderen Vereinen bin ich ... 32% 15% 29%
Mit den Angeboten fiir Familien bin ich ... 22% 15% 43%
Mit der Jugendarbeit bin ich ... 15% 18% 41%
0% 20% 60% 80% 100%

® sehr zufrieden eher zufrieden

weniger zufrieden

11 Ergebnisse der Befragung der aktiven Mitglieder SGV und WHB, Kdln, 27.7.2022

E nicht zufrieden

keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

5. Was verbinden Sie mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene? SGV,,,;@.@@%%a
B i o

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Assoziationen mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene

Sich fuir die Gemeinschaft einsetzen 36% 20%
Aktiv mitgestalten 33% | 21%
Viel Verantwortung 38% 10% B 23%
Etwas Neues lernen 42% 1% B 24%
Viel Arbeit 35% 12% N 25%
SpaR 39% 15% N 22%
Hoher Zeitbedarf 35% 13% § 25%
Freunde bzw. bekanntes Umfeld treffen 40% 15% 23%
Anderen helfen 38% 12% 27%
Viel Aufwand 35% 13% 1l 27%
Viel Verpflichtung 36% 14% 26%
Selbstlosigkeit 27% 21% 31%
Soziale Anerkennung 28% 24% 29%
Haftungsrisiken 21% 24% 31%
Psychische Belastung 22% 28% 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung
5. Was verbinden Sie mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene?

Assoziationen mit ehrenamtlichem Engagement auf Vorstandsebene

Sich fiir die Gemeinschaft einsetzen 34% 18%
Aktiv mitgestalten 29% 18%
Hoher Zeitbedarf 34% 15% N 22%
Freunde bzw. bekanntes Umfeld treffen 39% 17% B 21%
Viel Verantwortung 34% 15% 23%
Viel Arbeit 33% 16% B 21%
Etwas Neues lernen 38% 18% B 21%
Anderen helfen 37% 16% B 24%
SpaR 37% 19% N 22%
Viel Aufwand 34% 15% 23%
Viel Verpflichtung 36% 18% 22%
Soziale Anerkennung 34% 26% 24%
Selbstlosigkeit 29% 25% 26%
Haftungsrisiken 24% 24% 28%
Psychische Belastung 24% 26% 26%
0% 20% 40% 60% 80%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe
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100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Freizeit- und

Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

6. Uben Sie derzeit generell ein Ehrenamt auf Vorstandsebene aus? Sevj&% W H B ‘53
e RIS IO

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Ausfiihrung eines Ehrenamtes auf Vorstandsebene generell

80%
70%
63%
60% 00
0
50%
40%
31%
30% 26%
20%
0
10% s %
| . -
0%
Ja Nein keine Angabe
mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

6.1 Ja, und zwar in dem Bereich (Mehrfachauswahl maglich):

Bereiche weiteres Ehrenamt auf Vorstandsebene

Sport und Bewegung (Sport, Wandern, Angeln etc.)
Kunst, Kultur, Musik

Kirche, religibse Vereinigung

Freizeit, Geselligkeit (Kleingartenverein, Spieletreff etc.)
Politik, politische Interessensvertretung

Natur-, Tier-, Umweltschutz

Bildung, Erziehung

Kinder- und Jugendarbeit

Soziales, Integration, Gleichstellung
Volkerverstandigung, Internationales (Fair-Trade etc.)
Bevdlkerungs-/Katastrophenschutz (Freiw. Feuerwehr etc.)
Wirtschafts-, Berufsverband, Gewerkschaft

Justiz oder Kriminalitatsprobleme

Gesundheit und Pflege

0,
_ZM_ 45%
e /] 30/

18%

8% 230
{7
—T T 28%
w 23%

0% 10%

= WHB mSGV
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20%

30%

40%

50%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SGV.x.. WHB#
e BN S T R

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Ausflihrung eines Ehrenamtes auf Vorstandsebene generell

0,
63% §0%

31%
26%
l .12% =

Ja Nein
uSGV mWHB

keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 137, WHB n= 52)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung

7. Warum engagieren Sie sich derzeit nicht (mehr) auf Vorstandsebene beim SGV?

Grinde gegen Engagement auf Vorstandsebene

Zeitaufwand zu grofl3

Wollte keine Verpflichtung eingehen

Nicht vereinbar mit Familie und Beruf
Fehlende Mdglichkeit dazu
Aufgabenspektrum des Amts unklar
Fehlende Information dazu
Verantwortung zu grof3

Ich fihle mich daflr nicht geeignet

Kein Interesse

Fehlende Anerkennung fir ehrenamtliche Leistung
Die frihere Tatigkeit war zeitlich begrenzt
Gesundheitliche Grunde

Kein Mehrwert fir mich

Kein Spald am Engagement

Ich bin umgezogen

Personliche Differenzen mit dem Vorstand
Beitrage zu hoch

Andere haben mich abgelehnt

B stimme voll zu stimme zu

0%
stimme weniger zu

23% 13%
20% 12%
15% 14%
15% 9%

17% 10%
14%  12%

13% 19%
11%  12%
M 1% 11%

B 9% S5%EFE
Il 7% 6% I 7

B 10% 15%

69%

B17% 14%
15% 16%
i
|
I
I

20% 40% 60%

B stimme nicht zu
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@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
W

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

41%
39%
43%

48%
47%
48%

40%
37%

41%

41%

39%
43%
41%
43%
43%
40%
44%

80%
keine Angabe

100%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

7. Warum engagieren Sie sich derzeit nicht (mehr) auf Vorstandsebene bei Inrem W H B {Fé

WHB-Mitgliedsverein?

Grinde gegen Engagement auf Vorstandsebene

Nicht vereinbar mit Familie und Beruf
Zeitaufwand zu grof3

Wollte keine Verpflichtung eingehen

Die frihere Tatigkeit war zeitlich begrenzt
Fehlende Mdaglichkeit dazu

Ich fihle mich daftr nicht geeignet
Gesundheitliche Griinde

Verantwortung zu grof3

Kein Interesse

Fehlende Anerkennung fir ehrenamtliche Leistung
Aufgabenspektrum des Amts unklar

Ich bin umgezogen

Kein Mehrwert fir mich

Fehlende Information dazu

Personliche Differenzen mit dem Vorstand

Andere haben mich abgelehnt
Beitrage zu hoch

B stimme voll zu stimme zu

22% 15%

16% 12%

19% 12%

14% 8%

14% 15%
9%  14%
WLAA5% 8%

M o9% 15%

H8% 14%
Hm7% 16%
| 8% 13%
B5% 13%
5% 16%
Kein Spal am Engagement [5%W12%

0%
stimme weniger zu B stimme nicht zu

va 48% |

20% 40% 60%
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Heimat. Westfalen.

38%
39%
36%
56%

45%
38%
38%
38%

40%
41%
46%
44%
41%
46%
41%
41%
43%
42%

80% 100%
keine Angabe

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

8. Wie viel Zeit muss man Ihrer Meinung nach pro Woche fir ein Vorstandsamt beim  SGV.es \WHB %
SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein aufwenden? Tt Heimat. Westfalen.

Geschatzter wochentlicher Zeitaufwand fir Vorstandsamt

I 13%

weniger als zwei Stunden

zwei bis vier Stunden

vier bis acht Stunden

mehr als acht Stunden

keine Angabe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
®WHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

9. Wurden Sie in der Vergangenheit bereits gefragt, ob Sie sich beim SGV / bei lhrem SGV%-% W H B ‘?3
WHB-Mitgliedsverein auf Vorstandsebene engagieren wollen? Helmatiestialen

Frage nach Interesse am Engagement auf Vorstandsebene in der

Vergangenheit
80%
70%
60%
51% 52%
50%
40%
30% 27%
25% 0
21% 24%
20%
- l
0%
Ja Nein Keine Angabe
mSGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

10. Wollen Sie sich kiinftig (wieder) auf Vorstandsebene beim SGV / bei Inrem WHB-

Mitgliedsverein engagieren?

Interesse an zukinftigem Engagement auf Vorstandsebene

I 6
]

Sehr wahrscheinlich
Eher wahrscheinlich
Eher unwahrscheinlich
Nein

Unentschlossen

Keine Angabe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
mWHB mSGV
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35%

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

SCV.r.. WHB%

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

11. In welchen Bereichen kénnen Sie sich vorstellen, sich kinftig (wieder) aktiv SGV%% W H B ‘53
ehrenamtlich beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein zu engagieren? TRty SEBRGVERE Helmatrestislen

(Mehrfachauswahl moglich)
Bereiche kunftiges ehrenamtliches Engagement (1/2)

Kassenwartin bzw. Kassenwart / Schatzmeisterin bzw. | NG 2%

Schatzmeister

Stellvertretende Vorsitzende bzw. stellvertretender
Vorsitzender

Schriftfihrerin bzw. Schriftfihrer

Naturschutz/ Wege/ Hutten/ Wanderwart bzw. -fihrer

(Stellvertretende) Geschaftsfiihrerin bzw. (stellvertretender)
Geschaftsfuhrer

Beisitz/ Beirat
Vorsitzende bzw. Vorsitzender

Offentlichkeitsarbeit, Presse, Medien, Kommunikation

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
®WHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

11. In welchen Bereichen kénnen Sie sich vorstellen, sich kinftig (wieder) aktiv SGV,»@%% W H B ‘Sé
ehrenamtlich beim SGV / bei Inrem WHB-Mitgliedsverein zu engagieren? TRty SEBRGVERE Helmatrestislen

(Mehrfachauswahl maglich)

Bereiche kinftiges ehrenamtliches Engagement (2/2) Keine Angaben:
SGV: 53 %, WHB : 46 %

Allgemeine Organisation/ Administration/ Aushilfe Angaben unter Sonstiges:

SGV:

— Projektmitarbeit

— erweiterter Vorstand

— neue Mitglieder akquirieren
— Erwachsenenbildung

Ortspflege/ -entwicklung

Jugend/ Familie/ Kinder

WHB:

— Vortrag, Fuhrungen

— Theatergruppe

— aul3erhalb des Vorstandes
— in den Ausschissen

— Arbeitseinsatze

Kultur/ Veranstaltungen

Weitere (Fach-)Wart-Tatigkeiten

I — 12%%

Sonstiges

I o Hinweis: Unter ,Sonstiges* auch nicht
auswertbare Angaben enthalten.
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
EWHB mSGV

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Tourismusheratung
m

Ergebnisse Mitgliederbefragung it

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives SGV,»&&«%
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen? o

Strategien zur Gewinnung von Menschen fiir ein Ehrenamtauf
Vorstandsebene (1/2)

Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 27% | 23%
Bei der Aufgabenverteilung bei mitgebrachten 0 | 0
Kompetenzen und Erfahrungen ansetzen e £l G
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 28% I 24%
Spall am Ehrenamt aktiv vermitteln 32% | 26%
Mitglieder durch gemeinsame Erlebnisse und _ 0 | 0
Erfolge motivieren SO S5t 20
Weiterbildung und Qualifizierung anbieten 35% 5%I 25%
Information, gezielte Betreuung und Beratung 349% 6% | 280
anbieten 0 o 0 0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

Strategien zur Gewinnung von Menschen fir ein Ehrenamt auf

Vorstandsebene (2/2)
Angaben unter Sonstiges

Anerkennung des Er}gerg:mts im eigenen Verein 35% 0% I 7% (<2 %);
— burokratische Hurden
Eigenstandiges Arbeiten férdern 38% 9% I 28% abbauen N
— Haftungsrisiken/ -fragen
. klaren
Offentliche Anerkennung des Ehrenamts férdern 33% 7% l 29% —  Verein modernisieren und
_ o verjingen
TR ~ in der Kommunalpolt
positionieren
Personliche Perspektiven benennen 36% 11% I 29%
Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen 33% 14% 27%
Anreize bieten (Ehrenamtspauschale, 0 0 0 0
Vergunstigungen bei Partnern) Zat 20k 2 Aee
0% 20% 40% 60% 80%

B stimme voll zu stimme zu

stimme weniger zu

B stimme nicht zu
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keine Angabe

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives

Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

Strategien zur Gewinnung von Menschen fir ein Ehrenamt auf

Vorstandsebene (1/2)

Bei der Aufgabenverteilung bei mitgebrachten

0 0, 0,
Kompetenzen und Erfahrungen ansetzen £ 18%
Klare Aufgabenbeschreibung vornehmen 37% 18%
Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen 28% I 18%

Mitglieder durch gemeinsame Erlebnisse und o I 0
Erfolge motivieren Sl £ e

SpalR am Ehrenamt aktiv vermitteln 34% 6%| 21%

Information, gezielte Betreuung und Beratung 44% 89 I 2204
anbieten 0 0 . 0

Eigenstandiges Arbeiten fordern 42% 10% I 21%

0% 20% 40% 60% 80%

m stimme voll zu stimme zu stimme weniger zu B stimme nicht zu keine Angabe
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100%

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

12. Was sind aus lhrer Sicht geeignete Strategien, um Menschen fir ein aktives
Ehrenamt auf Vorstandsebene zu gewinnen?

Strategien zur Gewinnung von Menschen fir ein Ehrenamt auf
Vorstandsebene (2/2)

Anerkennung des Ehrenamts im eigenen Verein
fordern

Weiterbildung und Qualifizierung anbieten

Erfahrung von Selbstwirksamkeit férdern und
Gestaltungsspielrdume erhéhen

Offentliche Anerkennung des Ehrenamts fordern

Personliche Perspektiven benennen

Dauer des aktiven Ehrenamts zeitlich begrenzen

Anreize bieten (Ehrenamtspauschale,
Vergunstigungen bei Partnern)

B stimme voll zu stimme zu

28% 37%

27% 37%

26% 38%

35% 28%

19% 43%

24% 31%

18% 18% 22%

0% 20% 40%
stimme weniger zu

26 Ergebnisse der Befragung der aktiven Mitglieder SGV und WHB, Kdéln, 27.7.2022

B stimme nicht zu

8%' 25%

13% I 21%

9% I 25%

12% I 23%

12% I 24%
15% . 22%
-
60% 80%

keine Angabe

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH
WHB#

Heimat. Westfalen.

Angaben unter Sonstiges

(<2 %):

— mehr Interesse in der
Offentlichkeit wecken
(z. B. in der Presse)

Quelle: ift 2022 (WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

Gmb

13. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren kdnnte, ein aktives Ehrenamt SGV% W |—| B ‘f[}
auf Vorstandsebene auszuuben? (Maximal drei Nennungen) SAUERUANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

im Verein und mit anderen Abteilungen vernetzen
Haftungsrisiken/ -fragen klaren

_ Weiterbildungen anbieten
Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen

Vereinsleben fair und aktiv gestalten
Anreize schaffen

. ans Ehrenamt heranfihren
junge Personen und Familien motivieren

Kommunikation und Marketing forcieren
Aufgaben klar BEfiEnnen

innhaftigkeit kommunizieren

persdnlich ansprechen

Gemeinschaft und Teamarbeit fordern

blUrokratische Hiirden und Administration abbauen

Verantwortung aufteilen
Anerkennung vermitteln

Gestaltungsmadglichkeiten ausleben
gemeinsame Aktivitaten anbieten
Fah ngeiten und Kompetenzen férdern

[
reude und Spal} verdeutlichen
Diaitalisieruna nutzen und férdern ift 2022 (SGV n= 170, WHB n= 105)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

13. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren kdnnte, ein aktives Ehrenamt SGV%
auf Vorstandsebene auszuuben? (Maximal drei Nennungen) SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Veranstaltungen organisieren
Digitalisierung nutzen und férdern

Haftungsrisiken/ -fragen klaren
Gestaltungsmaoglichkeiten ausleben

Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen
geme|nsame Aktivitaten anbieten

_ ans Ehrenamt heranfiuhren
junge Personen und Familien motivieren

Kommunikation und Marketing forcieren
Aufgaben klar benennen

er e ehen . 2
Vereinsziele klar benennen

Gemeinschaft und Téamarbeit fordern

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

personlich ansprechen

burokratische Hirden und Administration abbauen

Anreize schaffen

Verantwortung aufteilen
Vereinsleben fair und aktiv gestalten
Anerkennung vermitteln
Weiterbildungen anbieten
Fahigkeiten und Kompetenzen férdern

Freude und Spaf} verdeutlichen
im Verein und mit anderen Abteilungen vernetzen )
personliche Perspektiven kommunizieren Quelle: ift 2022 (SGV n=170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

GmbH

13. Haben Sie Ideen, wie man Interessierte motivieren kdnnte, ein aktives Ehrenamt W H B ‘f[}
auf Vorstandsebene auszuuben? (Maximal drei Nennungen) Helmat Westisien:
Unterstutzung durch Externe erhalten

Zeitbedarf und Amtszeit begrenzen
junge Personen und Familien motivieren

Vereinsleben fair und aktiv gestalten
Gemeinschaft und Teamarbeit fordern

Anerk ennun%\/I vermitteln

Kommunlkatld‘"rrf'zelff"ﬁ'e arketing forcieren

‘ereinsmitglieder als Ehrfah d Vorbild

personlich - ansprechen

Aufgaben klar beéfénnen
Gestaltungsmaoglichkeiten ausleben

burokratische Hurden und Administration abbauen

ans Ehrenamt heranfluhren
Verantwortung aufteilen
Fahigkeiten und Kompetenzen férdern

Sinnhaftigkeit kommunizieren
gemeinsame Aktivitaten anbieten

Freude und Spal} verdeutlichen
Veranstaltungen organisieren Quelle: ift 2022 (WHB n= 105)
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Soziodemographische
Daten der Tellnehmenden




Ergebnisse Mitgliederbefragung

14. Wie alt sind Sie?

SOV

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

keine Angabe
19%

Uber 75 Jahre
9%

66 - 75 Jahre
25%
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Alter

18 - 29 Jahre
2%

30 - 49 Jahre
14%

50 - 59 Jahre
17%

60 - 65 Jahre
149%

WHB#

Heimat. Westfalen.

keine Angabe

13%
Uber 75 Jahre
15%
66 - 75 Jahre
19%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

Alter

18 - 29 Jahre
1%

30 - 49 Jahre
18%

50 - 59 Jahre
19%

60 - 65 Jahre
15%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung

15. Ihr Geschlecht?

SGV& Geschlecht

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

keine Angabe
19%

weiblich

divers 35%

0,2%

méannlich
46%
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@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH

WHB#

Heimat. Westfalen.

keine Angabe
14%

Geschlecht

weiblich
20%

divers
0,6%

mannlich
66%

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n=170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung

16. Wie viel Einwohnerinnen und Einwohner hat die Stadt bzw. Gemeinde, in der lhre

SGV-Abteilung / Ihr WHB-Mitgliedsverein den Hauptsitz hat?

Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner des Hauptsitzes

18%
weniger als 5.000 Einwohnerinnen und Einwohner

8%

zwischen 5.000 und 20.000 Einwohnerinnen und 16%

Einwohner

16%

zwischen 20.000 und 100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner

18%
mehr als 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

23%

. 14%
keine Angabe

—
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
mE\WHB mSGV
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35%
34%

35%

@ Freizeit- und
' Tourismusheratung
GmbH
SCV.~. WHB#%)
e RIS IO

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN Heimat. Westfalen.

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)

ift-consulting.de © 2022



Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Ihre Postleitzahl? Teilnehmende Sev'ﬁ‘% W H B ‘53
B i o

1«2 Heimat. Westfalen.

3-4
56
-0
Bl 10-15
Il > 15

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bielefeld

pusselderf:

Quelle: ift 2022 (SGV n= 363, WHB n= 119)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Ihre Postleitzahl? Teilnehmende SGV,.,@%%
12 A DI

8~4
Bl 5-6
B -
Bl 10-15
B - 15

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Bielefeld

Dusseld®rf

Quelle: ift 2022 (SGV n= 368, davon 363 in NRW)
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Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

17. Ihre Postleitzahl? Teilnehmende W H B 63
12

B 3-4
Bl 5-6
-
Il 10-15
-5

Heimat. Westfalen.

Selleei
j\Vunster |

*

Buisblng o g

DUSSEICEN]

25 50 km

Quelle: ift 2022 (WHB n= 122, davon 119 in NRW)
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Freizeit- und

Ergebnisse Mitgliederbefragung H |

18. Haben Sie Interesse, weiter tiber das Projekt ,,Zukunft Ehrenamt sichern® Sevﬁ@ﬁ.%a W H B ‘?3
informiert zu werden und sich ggf. in kiinftigen Beteiligungsformaten einzubringen? Heimat. Westfalen.

Interesse an Information Uber Projekt "Zukunft Ehrenamt sichern”
80%

70% 66%

59%

60%
50%
40%

30%
22% 219

20%
- l
0%
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19%

14%

Nein, danke keine Angabe
ESGV mWHB

Quelle: ift 2022 (SGV n= 535, WHB n= 170)



Hinweis:

Diese Version ist nur zum internen Gebrauch. Weitergabe,
Vervielfaltigung uns insbesondere Veroffentlichung (auch
auszugsweise) sind lediglich mit schriftlicher Einwilligung der ift GmbH
zulassig.

Soweit Fotos, Graphiken u. a. Abbildungen zu Layout-Zwecken oder als
Platzhalter verwendet wurden, fur die keine Nutzungsrechte fur einen
offentlichen Gebrauch vorliegen, kann jede Wiedergabe,
Vervielfaltigung oder gar Veré6ffentlichung Anspriiche der Rechteinhaber
ausldosen.

Wer diese Unterlage ganz oder teilweise in welcher Form auch immer
weitergibt, vervielfaltigt oder veroffentlicht, Gbernimmt das volle
Haftungsrisiko gegentiber den Inhabern der Rechte, stellt die ift GmbH
von allen Ansprichen Dritter frei und tragt die Kosten der ggf.
notwendigen Abwehr von solchen Ansprichen durch die ift GmbH.

Auf Wunsch stellen wir Ihnen gern eine Version dieses Dokumentes zur
Verfugung, die verdffentlicht werden kann.

39 Ergebnisse der Befragung der aktiven Mitglieder SGV und WHB, Koéln, 27.7.2022

@ Freizeit- und
’ Tourismusheratung
GmbH

Sie haben Fragen oder Hinweise?

Ihr Ansprechpartner:

Jan-F. Kobernuf3 )

ift Freizeit- und Ja3hQ
Tourismusberatung GmbH
Goltsteinstralle 87a
50968 Koln 7
Tel: 0221-98 54 95 01 -\ ¢
info@ift-consulting.de (SRS

»

ift-consulting.de © 2022



